
ă Legyetek j·k, ha tudtok!ó  
komplex bŭnmegelşz®si modellprojekt 

Megint eltelt egy f®l®v. S ez idŜ alatt is 

oly sok minden tºrt®nt vel¿nk, hogy el 

sem hinn® az emberé Kezdj¿k az 

elej®n? H§t legyené.  

Janu§rban  n®vv§ltoz§son est¿nk §t, 

ami mag§val vonta valamennyi okira-

tunk m·dos²t§s§t. Azt§n jºtt a febru§r  

a farsangi ¿nnepek, ut§n m§rciusban  

megindult a visszakºltºzkºd®s, majd  

§tad§sra ker¿lt az Ar§ny J§nos utc§n 

a gyºnyºrŪen fel¼j²tott kºzponti sz®k-

hely¿nk. Szint®n §prilisban megtartot-

tuk int®zm®ny¿nk elsŜ BºlcsŜdei Szak-

mai Napj§t, mely a visszajelz®sek 

alapj§n el®gg® j·l siker¿lt. M§jusban 

gyermeknap, M§juskos§r ¿nneps®g ®s  

MESZEGYI  h®t v§ltotta egym§st.  £s 

jºnnek a ny§ri h·napok. Megannyi 

ny§ri t§bor v§r r§nk szervezŜk®nt, 

r®sztvevŜk®nt egyar§nt. S m®g nem is 

besz®lt¿nk  a kºzºss®gi szolg§latos 

di§kokr·l vagy  a gyakorlatos hallga-

t·kr·l sem, akik  lassan szint® r®szesei 

lesznek mindennapjainknak.   

Rengeteg programunk volt eddig, ezek 

tºbbnyire a mindennapi feladatok 

megval·s²t§s§val p§rhuzamosan szer-

vezŜdtek, folytak. 

Fontosnak tartjuk teh§t itt is megkº-

szºnni minden koll®g§nknak ®s vezetŜ-

iknek akik tev®kenyen r®szt vettek 

ezeknek a programoknak a l®trehoz§-

s§ban Kiss Krisztina, Kov§cs Istv§n, 

Simk·n® Zsuzsa, K·der Zsuzsa, Mar·t 

Ferenc, Rusun® Luk§cs Hajnalka, T·th 

Judit, Varg§n® Szikora, Zsuzsa, Ju-

h§sz N·rié. Csak p§r n®v azok kºz¿l 

akik mind -mind hozz§j§rultak ahhoz 

hogy megval·s²thassuk ºtleteinket. 

Term®szetesen kºszºnetet mondunk 

vezetŜinknek, igazgat·nknak ®s he-

lyetteseiknek hogy t§mogat§sukkal 

gºrd¿l®kenyebb®  tett®k a megval·s²-

t§st.  

Ċg®rj¿k, folytatjuk :) 

A szerkesztŜk 

Kºszºnj¿k! 

 

Miskolci Egyes²tett Szoci§lis, Eg®szs®g¿gyi ®s  
Gyermekj·l®ti Int®zm®ny 
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£rt®kel®ssel, szakmai besz§mol·kkal, valamint filmvet²t®ssel ®s elŜad§-

sokkal z§rta modellprojektj®t 2013- ban  a MESZEGYI.  A programfo-

lyamban tºbb mint ezer gyerek vett r®szt. 

A tºbb ®ve fut· projektet 2014-ben is folytatj§k a szervezŜk, de mint min-

den ®vben el®rkezett decemberben az ®rt®kel®s ideje is.  

A decemberi z§r· rendezv®nyen Fºldessy Judit, int®zm®ny¿nk igazga-

t·ja elmondta, hogy a bŪnmegelŜz®si projekt elŜk®sz¿letei 2006-ra tehe-

tŜk. A Legyetek j·k, ha tudtok elnevez®sŪ modellprojekt pedig 2009-tŜl 

mŪkºdik. A programban elsŜsorban a devianci§k megelŜz®s®rŜl van sz·. 

Arr·l, hogyan ker¿lhetik el a gyerekek az §ldozatt§ v§l§st, s hogyan ne 

sodr·djanak devianci§ba. Id®n a sport, mint ¼j elem csatlakozott a mo-

dellprojekthez.  

A decemberi rendezv®nyen igazgat· asszony elmondta: a modellprojekt  

keretein bel¿l 2013-ig kºzel ezer §ltal§nos iskol§s ®s kºz®piskol§s fiatal-

lal ker¿lt¿nk kapcsolatban, hozz§t®ve, hogy a visszajelz®sek maguk®rt 

besz®lnek. Kiemelte, hogy a pedag·gusok is ®rzik a program pozit²v hoza-

d®kait az iskol§kban, a gyerekek pedig, akik r®szt vesznek a foglalkoz§-

sokon §lland· r®sztvevŜkk® v§lnak. 

A projekt moduljai 2009 -ben  ¼gy ker¿ltek kidolgoz§sra, hogy b§r ºn§ll· 

szakmai modulk®nt is ®letk®pesek legyenek, ugyanakkor komplexit§suk-

ban egym§s hat§s§t is erŜs²ts®k. Ami a h§rom almodult ºsszekºti, az a 

modellprojekt §ltal§nos c®lja.: - mindh§rom programelem alapja a fiata-

lok min®l sz®lesebb kºrben tºrt®nŜ inform§ci·, -®s ismeretanyag§nak bŜ-

v²t®se az §ldozatt§/elkºvetŜv® v§l§suk megelŜz®se ®rdek®ben.  

Az elsŜ almodul a bŪnmegelŜz®si ·r§kat takarja. Ezeknek az ·r§knak, 

amelyek a primer prevenci· ter¿let®t fedik le, a keretein kºzel 1000 fia-

tallal siker¿lt kapcsolatba ker¿lnºm az eltelt ®vek alatt. A speci§lis te-

matik§j¼ foglalkoz§sokon  tºbbek kºzºtt olyan prevenci·s kisfilmeket 

dolgozunk fel, amelyeket a program kort§rs-seg²tŜ k®pz®s®ben r®sztvevŜ 

sr§cok k®sz²tenek mindig az ®ppen aktu§lis, fiatalokat vesz®lyeztetŜ 

probl®m§kat feldolgozva.  

A kort§rs seg²tŜ-k®pz®s mellett a projekt igyekszik minden koroszt§lyt 

lefedni, hiszen van j§tsz·h§z csal§doknak, ahol teljes csal§dokkal foglal-

koznak a program szervezŜi. 

2013-ban a modellprojekt ®vz§r· rendezv®ny®n bemutat§sra ker¿lt a kor-

t§rs seg²tŜ §ltal elk®sz²tett ¼jabb film  Nem tºrt®nt semmi c²mmel. Ezt 

kºvetŜen a Z-gener§ci·r·l tartott szakmai elŜad§st Csem§n® V§radi Eri-

ka, egyetemi docens.  

2014-tŜl a tapasztalatok alapj§n a modellprojekt sort§rs seg²tŜ k®pz®ssel 

is kieg®sz¿l.  

         

   JKE  



hozz§; az ellen®rt®k¿k puszt§n a 

rajtuk fut· Windows7 oper§ci·s 

rendszer §ra lesz az Orsz§gos In-

formatikai Programiroda j·volt§-

b·l. 

2014. m§jus 8-§n kaptuk a h²rt, 

hogy hivatalosan is csal§dbar§t 

munkahely lett¿nk. ăMunka a csa-

l§dok®rt, munkahely¿nk a csal§-

dunk®rtó elnevez®sŪ p§lyamun-

k§nk 600. 000 Ft ®rt®kben j§rul 

hozz§ az int®zm®ny¿nket ®s az 

int®zm®ny¿nk dolgoz·inak csal§d-

Kiv§l· h²reim vannak a p§ly§za-

tokkal kapcsolatban ! Egyr®szt sok 

kiv§l· p§ly§zati anyag ker¿lt ki a 

kez¿nk al·l, m§sr®szt ezek nagy 

r®sze kedvezŜ elb²r§l§sban r®sze-

s¿lt, ²gy az §ltalunk ®s §ltalatok 

tervezett szakmai tev®kenys®gek 

megval·s²t§sra ker¿lhetnek. 

SŜt egy eszkºzbeszerz®sre ir§nyul· 

p§ly§zatunk is gyŜzºtt, ²gy int®z-

m®ny¿nk ¼jabb 32 db asztali sz§-

m²t·g®ppel lesz gazdagabb. A g®-

pekhez t§mogatott §ron jutunk 

j§t m®g jobban ºsszebar§tkoztat· 

programok megval·s²t§s§hoz. 

 
Int®zm®ny¿nk egyik alap²tv§nya 
is nyert. A Miskolci Csal§dok®rt 
®s Seg²tŜk®rt Alap²tv§ny 2014 
febru§rj§ban adta be p§ly§zat§t a 
ăCsal§dbar§t kºzgondolkod§s 
n®pszerŪs²t®se ®s a nŜk ®s f®rfiak 
kºzºtti harmonikusabb egy¿ttmŪ-
kºd®s elŜseg²t®seó t®makºrben. A 
ăMust§rmag k¿ldet®só projekt 
350. 000 Ft -b·l val·s²thatja meg 
c®ljait.                                      ST.  

Nyertes p§ly§zatok 

§t is adt§k az egyes ter¿letek k®p-

viselŜinek az elsŜ tizenh§rom sz§-

m²t·g®pet. 

www.minap.hu  

vel, ®s ¼jak be§ll²t§s§val. 

ćprilis v®g®n jelentette be a Mis-

kolci H§ziorvosi Egyes¿l®s tan§cs-

koz§s§n Kriza ćkos polg§rmester, 

hogy hossz¼ egyeztet®sek ut§n 

siker¿lt beemelni a Digit§lis Kº-

zºss®g Programba az eg®szs®g¿gyi 

alapell§t§sban r®sztvevŜket, ²gy 

minden egys®g kaphat egy lapto-

pot a program keret®ben. Tºbb 

mint 250 p§ly§zat ®rkezett be, ®s 

szerd§n, az Avasi Eg®szs®gh§zban 

A miskolci Digit§lis Kºzºss®g tag-

jai kºz® ker¿lt int®zm®ny¿nk is 

2014. m§jus 22-®n szerd§n. A Mis-

kolci Egyes²tett Szoci§lis, Eg®sz-

s®g¿gyi ®s Gyermekj·l®ti Int®z-

m®ny int®zm®nyk®nt p§ly§zhatott. 

Fºldessy Judit int®zm®nyvezetŜ-

tŜl megtudtuk, az elnyert 108 lap-

toppal a v®dŜnŜi szolg§latot, az 

iskola -eg®szs®g¿gyet ®s az int®z-

m®nyi h§tt®rmunk§t is seg²teni 

tudj§k ð elavult g®pek lecser®l®s®-

Digit§lis Miskolc - m§r int®zm®ny¿nkben is 

 

 

 

www.segitmiskolc.hu  
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2014 nyar§n a Miskolci Egyes²tett Szoci§lis, Eg®szs®g¿gyi ®s Gyermekj·l®ti Int®zm®ny ºt bºlcsŜd®j®t ®rintŜ 

fel¼j²t§si munk§latok zajlanak, illetve kezdŜdnek. 

 

¥nkorm§nyzati finansz²roz§sb·l: 

Katica bºlcsŜd®ben m§r az ®p¿let belsej®t ®rintŜ munk§latok befejezŜdtek, meg¼jultak a gondoz§si egys®-

gek f¿rdŜszob§i ®s a konyhai szem®lyzet ºltºzŜj®hez tartoz· f¿rdŜszoba. A gyermekek levegŜztet®s®t biz-

tos²t· j§tsz·udvarok korszerŪs²t®se m®g zajlik. 

*  Petneh§zy BºlcsŜd®be meg®rkeztek az ¼j udvari j§t®keszkºzºk, melyek telep²t®sei hamarosan elkezdŜd-

nek. 
P§ly§zati forr§sb·l h§rom bºlcsŜde teljes rekonstrukci·ja indul: 

Di·sgyŜri ®s a Mesemalom BºlcsŜd®kben 2014. j¼nius 16-t·l 2014. augusztus 18.-ig 
Napraforg· BºlcsŜd®ben 2014. j¼nius 23.-t·l 2014. augusztus 25.-ig 
Ezen idŜszak alatt a bºlcsŜd®ket teljes ki¿r²t®st kºvetŜen munkater¿letk®nt kell §tadni a kivitelezŜknek, 

hogy a fel¼j²t§st a megadott hat§ridŜn bel¿l el tudj§k v®gezni.  

A gyermekek ell§t§s§t a ter¿letileg legkºnnyebben megkºzel²thetŜ, legkºzelebbi  telephelyeken tudjuk biztos²-

tani:  

A Di·sgyŜri BºlcsŜde gyermekeit a Kili§n BºlcsŜd®ben (Kºnyves K. u. 31.) fogadjuk,  

A Mesemalom BºlcsŜde gyermekeit a Dob· Katica BºlcsŜd®ben (Hadirokkantak u. 26.) fogadjuk. 

A Napraforg· BºlcsŜde gyermekeit a Katica BºlcsŜd®ben k®t csoportot (Szilv§s u. 39.) ®s a Petneh§zy Bºl-

csŜd®ben egy csoportot (Petneh§zy u. 10.-12.) fogadjuk.  

Bºlcsşdei fel¼j²t§sok , ny§ri bez§r§sok 
BºlcsŜdei fel¼j²t§sok Miskolcon 



A gyermekek ell§t§s§r·l minden esetben a saj§t gondoz·nŜk gondoskodnak.  

A munk§latok miatt minden ®rintett bºlcsŜd®ben sz¿netelnek az egy®b szolg§ltat§saink: a j§tsz· csoport, ®s a 

gyermekfel¿gyelet. Valamint az ¼jfelv®teles gyermekek beszoktat§sa is k®sŜbb, a munk§latok befejez®s®t kºve-

tŜen kezdŜdik. Az ®rintett gyermekek sz¿leit k®rj¿k, hogy elŜjegyz®ssel vagy beiratkoz§ssal kapcsolatos ¿gyek 

int®z®se elŜtt telefonon egyeztessenek az illet®kes bºlcsŜdevezetŜkkel. 

 
A fel¼j²t§si munk§latokkal j§r· k®nyelmetlens®gek®rt minden Kedves Sz¿lŜ meg®rt®s®t ®s t¿relm®t k®rj¿k! 

 

Az int®zm®ny bºlcsŜd®iben a szok§sos ny§ri bez§r§sok idŜpontjai a 2014. janu§r 28.-§n ismertetett idŜ-

pontoknak megfelelŜen, k®t ¿temben tºrt®nik: 

2014.06.23 ð 07.04.:   Napsug§r BºlcsŜde (Miskolc, Selyemr®t u. 36.),Di·sgyŜri BºlcsŜde (Miskolc, 

    Kuruc u. 65/a), Katica BºlcsŜde (Miskolc, Szilv§s u. 39.),  

    Petneh§zy BºlcsŜde (Miskolc, Petneh§zy 10.-12.), Heim P§l BºlcsŜde  

    (Miskolc, Kassai u. 19.)  

 

2014.07.28. ð 08.08.:  Margar®ta BºlcsŜde (Miskolc, Bokr®ta u. 1.), Mesemalom BºlcsŜde  

    (Miskolc, D·zsa Gy. u. 36.),Kili§n BºlcsŜde (Miskolc, Kºnyves K. u. 31.), Dob· 

    Katica BºlcsŜde (Miskolc, Hadirokkantak u. 26.), Napraforg· BºlcsŜde  

    (Miskolc, Haj·s A. u. 1.) 

Ezen idŜpontokban az ®rintett bºlcsŜd®kben a gyermekek ell§t§sa sz¿netel. Ig®ny eset®n a nyitva tart· bºlcsŜ-

d®k ¿gyeletet tartanak.                                                                                                                                       BAE  

zunk ezen a ter¿leten. Tennival· 

van bŜven, l®v®n az int®zm®ny 

ºsszess®g®ben tºbb sz§z sz§m²t§s-

technikai eszkºz®t, tºbb tucatnyi 

telephelyen kell ¿zemben tartani. 

A technika pedig bizony el®g ko-

ros: sok a 10 ®vesn®l r®gebbi be-

rendez®s, amelyekkel term®szete-

sen tºbb a gond, mint az ¼j, garan-

ci§lis eszkºzºkkel. 

£s h§t csod§t kellene tenni. Cse-

r®lni, meg¼j²tani, bŜv²teni min-

dent. Mert csoda n®lk¿l is meg 

lehetne oldani sok probl®m§t egy 

igen egyszerŪ ®s r®gi fºn²ciai tal§l-

m§ny alkalmaz§s§val, de, ahogy 

mondani szokt§k: ă P®nz? Ď, az a 

legkevesebb!ó 

A megszokott feladatokon t¼l ko-

moly kih²v§st jelentett az elk®-

sz¿lt Arany J§nos utcai kºzponti 

®p¿let informatikai infrastrukt¼-

r§j§nak a ki®p²t®se. Tºbb h®tig 

szerelt¿nk, m®rt¿nk, h¼ztunk k§-

belt, egyeztett¿nk a szolg§ltat·k-

kal, keresg®lt¿k a kivitelez®si hi-

b§k megold§s§t. Az informatikai 

h§l·zat fel§ll²t§s§n t¼l ð haszn§l-

va Attila t§vkºzl®sben szerzett 

tapasztalatait ð a telefonvonalak 

fel®leszt®s®t is meg kellett olda-

nunk. Az IT szolg§ltat· v§lt§sa 

miatt is futottunk egy p§r kºrt, 

mire az UPC ăinstall§toraió nyo-

A rendszergazda kicsit olyan, mint 

a h§ziorvos:  csak akkor keress¿k, 

ha baj van, j· esetben, amikor ¼j 

ăcsal§dtagó ®rkezik a kºrnyeze-

t¿nkbe, jelen esetben ¼j sz§m²t·-

g®p, nyomtat·, ez-az. De ¼gy §lta-

l§ban megvagyunk n®lk¿le. Kicsit 

idegenkedve n®zz¿k, amint kat-

tintgat a g®p¿nkºn, ®rthetetlen 

kifejez®seket, angol betŪszavakat 

mormol, zavarba ejtŜ k®rd®seket 

tesz fel kor§bbi sz§m²t·g®pes tet-

teinkrŜl. ś a m§gus, aki megtal§l-

ja az elveszett adatainkat, kib§-

ny§szik valamit a k§belek kºz¿l, 

¼jra®leszti a ăse k®p,se hangó g®-

pet, internetet csihol dr·tokb·l 

vagy csak ¼gy, a levegŜbŜl, meg-

szabad²t a rettegett v²rusokt·l. 

Benne b²zunk, ha lass¼ a g®p, h§t-

ha meggyors²tan§é Mert a g®p 

mindig lass¼.  

Sz·val: tegyen csod§t! (Erre m®g 

visszat®r¿nk!) 

Az ®v eleji §tszervez®sek sor§n 

(l§tsz·lag) megdupl§z·dott int®z-

m®ny¿nk rendszergazdai l®tsz§-

ma: eddig Hud§k Attila egymaga 

l§tta el ezt a nem kis feladatot ð 

®n a Gyermekv§rost, illetve az ah-

hoz fºldrajzilag kºzel tal§lhat· 

avasi egys®geket fel¿gyeltem. Ja-

nu§r ·ta a Strat®giai Igazgat·s§g 

kºtel®k®ben imm§r ketten dolgo-

m§t kºvetve ¼jra®lesztett¿k a sze-

rint¿k mŪkºdŜ (de gyakorlatilag 

m®gsemé) szolg§ltat§sokat v§ros-

szerte a telephelyeinken. Ez is iz-

galmas t§rsasj§t®k volt, tele meg-

lepet®sekkel, ugyanis a szerelŜk a 

legv§ratlanabb idŜpontokban je-

lentek meg a helysz²neken, min-

denf®le elŜzetes idŜpont-

egyeztet®stŜl rugalmasan elsza-

kadva.  

SŪrŪ napok voltak, ann§l is in-

k§bb, mert kºzben term®szetesen 

mŪkºdtetni kellett a megl®vŜ g®-

peket, h§l·zatokat v§rosszerte. A 

kºltºz®sek nagy r®sz®n m§r t¼l 

van az int®zm®ny, ²gy a tov§bbiak-

ban rem®lhetŜleg rugalmasabban, 

gyorsabban tudunk koll®g§ink 

rendelkez®s®re §llni a felmer¿lŜ 

informatikai jellegŪ probl®m§k 

megold§s§ban.  

Persze az ismert mond§s szellem®-

ben: ăA lehetetlent azonnalð a cso-

d§ra kicsit v§rni kell!ó 

HD  

A rendszer gazd§i 
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G§sp§r L§szl·n® a Szoci§lis 

Munka Het®n 2013-ban Em-

l®klapot kapott.  

Akkor az al§bbiakat ²rta 

r·la a szakmai vezetŜje: 

ăInt®zm®ny¿nkn®l dolgozik 

az idŜsell§t§s ter¿let®n 1992

-tŜl. Munk§j§ban mindig 

kiemelkedŜ teljes²tm®nyre 

tºrekszik.  

Maxim§lis tud§ssal rendel-

kezik eg®szs®g¿gyi ®s szoci§-

lis t®ren egyar§nt, amit 

munkav®gz®s®ben kamatoz-

tat.  

Nagyfok¼ tolerancia ®s seg²-

tŜk®szs®g jellemzi szem®lyi-

s®g®t. Mind koll®g§i, mind 

az ell§tottak kºr®ben elis-

mer®st ®s szeretetet ®lvez.ó 
 

Ēgy gondoltuk ut§naj§runk ®s 

kifaggatjuk Ŝ mit gondol szakm§-

j§r·l, hivat§s§r·l ®s mit jelent ne-

ki az az elismer®s... 

 

 

Honnan indult a p§ly§d? 

 

A seg²tŜi p§ly§m a k·rh§zb·l in-

dult, de azut§n csal§di okok miatt 

onnan el kellett jºnnºm. Szeret-

tem volna a betegekkel kapcsolat-

ban maradni, ez®rt olyan munk§t 

akartam tal§lni, ami a betegek 

§pol§s§val, vagy seg²t®s®vel kap-

csolatos. Egy napon olvastam az 

¼js§gban azt, hogy szoci§lis §ga-

zatban gondoz·nŜt keresnek, gyor-

san ut§na ®rdeklŜdtem, beadtam a 

jelentkez®semet ®s siker¿lt is elhe-

lyezkednem.  

Maga a beteg§pol§s gyerekoromba 

ny¼lik vissza, a d®dnagymam§m-

hoz kºtŜdik, akit nyolcadik oszt§-

lyos koromban kezdt¿nk el §polni, 

®s ®n akkor m§r ¼gy ®reztem, hogy 

nekem ezt kell csin§lnom az ®le-

temben. Ċgy a felv®teli idej®n ®n 

csak egy helyre akartam beadni a 

felv®teli k®relmemet, m§s sz·ba 

sem jºhetett, csak az eg®szs®g¿gyi 

szakk®pz®s, ®s szerencs®re elsŜre 

fel is vettek. £n azt hiszem mindig 

is egy §pol·, seg²tŜ szem®lyis®g 

voltam a csal§dban is. 

 

 Mi volt a munk§d legjellemzŜbb 

k®rd®se, dilemm§ja a seg²tŜi hiva-

t§sod elej®n? 

 

ElsŜsorban az a fajta 

lelki dilemma jelent-

kezett, hogy hi§nyzott 

a k·rh§zi munka, mi-

vel ®n nagyon szeret-

tem ott dolgozni. Az 

elej®n r§dºbbentem 

arra, hogy ez teljesen m§s, mint 

amilyet ®n elk®pzeltem. Azonban 

ott voltak az ®letemben a m§r em-

l²tett csal§di indokok, m§sik ®rv 

volt amellett, hogy pr·b§ljam meg-

szokni azt, hogy kºzeli ter¿let volt 

ez m®giscsak a kor§bbi munk§m-

hoz, azonban fizikailag ezt a gon-

doz·i munk§t kezdetben nagyon 

megterhelŜnek ®reztem. Az is gon-

dot okozott az elej®n, hogy nagyon 

nagy volt a ter¿let, a gondoz·i kºr-

zet amiben dolgozni kezdtem. Ďri-

§si szerencs®mre volt  egy olyan 

gondoz·nŜ koll®ganŜm, akivel elsŜ 

perctŜl ºsszebar§tkoztunk, ®s az Ŝ 

seg²ts®g®vel tudtam t¼ljutni ezen 

az elsŜ legnehezebb idŜszakon, a 

megszok§s, beszok§s idŜszak§n. 

Mellette m®g a f®rjem t§mogatott 

nagyon, Ŝ b²ztatott sokszor. 23 ®ve 

tºrt®nt mindez, ®s nyolc ®v m¼lva 

ker¿ltem a gondoz·h§zi munkakº-

rºmbe. £n akartam a h§zi seg²t-

s®gny¼jt§sb·l a gondoz·h§zi szak-

feladatokhoz beker¿lni, mert ¼gy 

®reztem az az ®n igazi terepem, ott 

tudok szakmailag is tov§bb fejlŜd-

ni, az jelentett igazi szakmai kih²-

v§st sz§momra. A Bulg§rfºldºn 

kezdtem, azut§n ker¿ltem az 

Arany Alkony Gondoz§si Kºzpont-

ba, ahol azzal a koll®ganŜmmel is 

egy¿tt dolgoztunk, aki olyan sokat 

t§mogatott az elej®n ®s akivel az 

¼j munk§ban is nagyon nagy volt 

kºzºtt¿nk a szakmai ºsszhang, 

nagyon egyforma volt a munk§hoz 

val· lelkiismeretes hozz§§ll§sunk. 

 

 

Mi volt az eddigi seg²tŜ hivat§sod-

ban a legmeghat§roz·bb ®lm®ny/ 

fordulat/ felismer®sé? 

 

A gondoz·h§zban ¼gy ®reztem 

sokkal nagyobb sz¿ks®g van r§m, 

mint kor§bban. Sokkal elesettebb 

emberekkel dol-

goztam itt, mint 

kint a ter¿leten, 

betegebbek is vol-

tak ®s jobban r§-

szorultak a seg²t-

s®gemre, a mun-

k§mra. Mivel in-

tenz²v, napi kapcsolatom lett az 

idŜs emberekkel, kºzelebb tudtam 

ker¿lni hozz§juk, jobban megis-

mertem ®s meg®rtettem Ŝket. Kint 

a ter¿leten, az otthonukban ®lŜ 

ell§tottakhoz viszony²tva ¼jra 

®reztem azt a bensŜs®ges kapcso-

latot az idŜsekkel, amire v§gytam, 

hogy kialakuljon, ®s szerintem ez 

a mi munk§nkhoz elengedhetet-

len. Ez az alapvetŜ kºtŜd®s a seg²-

tett ®s a seg²tŜ kºzºtt felt®tlen¿l 

sz¿ks®ges a j· ®rz®sŪ munkav®g-

z®shez, amire ®n itt jºttem r§, ®s 

arra is, hogy ®n a legelesettebbek-

kel akarok dolgozni. Ċgy azt§n a 

helyemre ker¿ltem konkr®tan ®s 

§tvitt ®rtelemben, lelkileg is. R§-

ad§sul egy olyan munkakºzºss®g-

be, csapatba ker¿ltem, amit na-

gyon szerettem, ami olyan volt, 

hogy n®ha egyenesen azt ®reztem 

mintha nem is munkahelyre, ha-

nem bar§tok kºz® menn®k, min-

denkinek csak ezt az ®rz®st tudom 

k²v§nni a munk§j§hoz, mert ez 

egy nagy aj§nd®k. Amikor az idŜ-

sekkel egy-egy nehezebb helyzetet 

®lt meg valaki a gondoz·h§zban, 

vagy megviselt b§rkit egy helyzet, 

azt mindig meg tudtuk besz®lni, 

tudtunk egym§snak tan§csot is 

adni, ®s ez rengeteget sz§m²t, min-

denkinek ilyen munkakºrnyezetet 

tudok csak k²v§nni. Term®szete-

sen ®n is §t®ltem konfliktusokat a 

munk§mban, az idŜsekkel is, hi-

szen Ŝk n®h§ny szempontb·l m§s-

k®nt gondolkoznak, de legtºbbszºr 

meg tudtam magam oldani, ha 

pedig nem, seg²tettek a munkat§r-

Nyugd²jas ®vek kapuj§ban... 
Interj¼ G§sp§r L§szl·n® Zsuzs§val, aki 2013-ban a Szoci§lis Munka Het®n kit¿ntet®st kapott 
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ăItt v®gre ¼jra ®reztem, 

hogy igaz§n sz¿ks®g van 

r§m!ó 
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sak, vagy pedig a szakmai veze-

tŜm. Ez egy nagy biztons§got 

adott.  

 

Melyek voltak sz§modra a szakmai 

feltºltŜd®si lehetŜs®gek? 

 

 A k¿lºnbºzŜ k®pz®sek, tov§bbk®p-

z®sek voltak a feltºltŜd®si lehetŜ-

s®gek sz§momra. Ezek kºz¿l ki-

emeln®m a HOSPICE tanfolya-

mot, aminek az elv®gz®se ut§n 

nagyon sok mindent m§sk®ppen 

l§ttam, m§sk®pp l§tok ma is. On-

nant·l m§sk®nt ®rtettem meg az 

idŜseket, a munk§mat, betegeket, 

a haldokl·kat is. £rzelmileg m§s-

hogyan ®ltem meg azt kºvetŜen 

sok mindent, m§sk®ppen ®reztem 

egy¿tt a haldokl· idŜsekkel, mint 

elŜtte. £rzelmileg ¼j lett a viszo-

nyul§som, p®ld§ul a haldokl·kkal 

is, amikor Ŝk m§r nem kommuni-

k§lnak, vagy ºntudatlanok, akkor 

is hallanak, ®szlelnek ®s ebben az 

§llapotukban is teljesen m§sk®pp 

gondoztam Ŝket lelkileg, sokkal 

meg®rtŜbb lettem.  

 

Mit tartasz most legaktu§lisabb 

szakmai k®rd®snek, kih²v§snak? 

 

Az idŜsell§t§ssal kapcsolatos szak-

mai k®pz®seket tartom kulcsfon-

toss§g¼nak abb·l a szempontb·l, 

hogy megfelelj¿nk az ¼j szakmai 

kih²v§soknak, hiszen nek¿nk is 

fejlŜdn¿nk kell, ®s ezek az ¼j t²pu-

s¼ k®pz®sek valahogyan hi§nyoz-

nak. Kih²v§snak tartom a demens 

ell§tottak nagy sz§m§t a rendszer-

ben, akik szakszerŪ kezel®s®re, 

gondoz§s§ra, a megfelelŜ b§n§s-

m·dra nincsenek sok esetben fel-

k®sz¿lve a munkat§rsak, a rend-

szer. Tºbbek kºzºtt erre a probl®-

m§ra is a megfelelŜ, ¼jszerŪ k®p-

z®sek is seg²ts®get jelenthetn®nek. 

A demencia mellett a betegs®gek 

idŜskori saj§toss§gaival kapcsola-

tosan is tºbblet tud§sra volna 

sz¿ks®g a szakm§ban, tºbbek kº-

zºtt a gy·gyszerekkel kapcsolato-

san is, hiszen rengeteg ¼j gy·gy-

szer jelent meg. Itt ebben a szak-

m§ban sincsen sohasem olyan §l-

lapot, hogy teljesen k®szen vagyok, 

most m§r mindent tudok, nekem 

¼jat nem tudnak mondani, itt min-

dig  tanulni, fejlŜdni, meg¼julni 

kell tudni.  

 

Mit tan§csoln§l egy p§lyakezdŜ 

munkat§rsadnak, mire figyeljen, 

milyen ¼traval·val ind²tan§d el 

Ŝket? 

 

Azt tudn§m mondani nekik, hogy 

ezt a munk§t csak nagyon nagy 

t¿relemmel, szeretettel lehet v®-

gezni. Fontos, hogy az idŜs ember 

azt ®rezze a kºzel¿nkben, hogy Ŝ a 

legfontosabb, Ŝ®rte vagyunk, 

ugyanakkor a gondoz·nŜ is ember, 

®s meg kell tudni h¼zni egy bizo-

nyos lelki ®rtelmŪ hat§rt is, tudni 

kell mennyit adhatok. Teh§t az 

emp§tia, ami nagyon fontos ®s az 

hogy azzal a sz§nd®kkal kell az 

idŜs emberrel foglalkozni, mintha 

egy csal§dtagot akarn§nk p·tolni 

sz§m§ra. 

Az is fontos, hogy tudni kell nemet 

is mondania egy gondoz·nŜnek, ®s 

ehhez kellenek az elŜbb eml²tett 

szakmai k®pz®sek ®s egy®b, ahol 

erre megtan²tj§k a szakembert, 

ahol tudn§nak tapasztalatokat 

szerezni, ®s megosztani egym§s-

sal, hogy milyen helyzetet ki ho-

gyan oldott m§r meg. 

 

 

 

A tavalyi kit¿ntet®s mit jelentett a  

Te sz§modra? 

 

A kit¿ntet®s elsŜsorban erkºlcsi 

elismer®st jelentett a sz§momra, 

nagyon ºr¿ltem neki, szerintem 

mindenkinek folyamatosan sz¿k-

s®ge van az elismer®sre, az ilyen 

fajta hivatalos form§ban is. 

 

VJD ®s SZB 
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Mazsola Klub 

A Mazsola ð klub ºtlete abb·l 

az ®lm®nybŜl sz¿letett, melyet a 

kisl§nyom sz¿let®se ut§n ð az 

otthon tºltºtt idŜszakban ð ma-

gam is §t®ltem. 

 

Heti k®t alkalommal j§rtunk a 

ăzenebºlcsibeó- 10 h·napos kor§t·l 

ð ahol tov§bb erŜsºdºtt a kºzt¿nk 

l®vŜ kapcsolat. Gyermekem moz-

g§s ð ®s besz®dfejlŜd®se roham-

temp·ban fejlŜd®snek indult, ¼j 

kapcsolatokat alak²tottunk ki az 

odaj§r· anyuk§kkal ®s bab§juk-

kal.  

 

Amikor visszat®rtem a munka vi-

l§g§ba szerettem volna klubot 

szervezni, mely megkºnny²ti a kis-

mam§k sokszor dilemm§kkal teli 

mindennapjait ®s a saj§t visszail-

leszked®semet is. 

A v®dŜnŜ aj§nl§s§val megkeres-

tem n®h§ny kismam§t ®s meg-

aj§nlottam nekik a klubfoglalko-

z§s lehetŜs®g®t. Nagyon sz²vesen 

fogadt§k, mert maguk is megfogal-

mazt§k, hogy sz¿ks®g¿k lenne egy 

olyan helyre, ahol ºsszejºhetnek, 

tal§lkozhatnak, a gyerekek egy¿tt 

j§tszadozhatnak, fŜleg a rossz idŜ 

bekºszºnte ut§n. Ekkor ugyanis 

keveset mozdulnak ki a lak§sb·l, 

hi§nyzik nekik a felnŜttekkel val· 

kapcsolat, a gyermekekkel val· 

kºzºs j§t®k, ®s nem mell®kesen 

nyitottak voltak az ®nekl®sre, 

mond·k§z§sra. 

 

2013. janu§rj§ban n®gy kismama 

®s 4 gyermek r®szv®tel®vel meg-

tºrt®nt az elsŜ foglalkoz§s. 

 

N®h§ny sz· a klubr·l... 

A klub c®lja:   

A sz¿lŜ ð gyermek kapcsolat erŜ-

s²t®se. A kisgyermek¿kkel otthon 

levŜ sz¿lŜk elmag§nyosod§s§nak 

elker¿l®se, gondoz§si, nevel®si 

tev®kenys®geik seg²t®se. A gyer-

mekek besz®d ð ®s mozg§sfejlŜd®-

s®nek, szocializ§ci·juknak elŜse-

g²t®se. BºlcsŜdei, ·vodai beillesz-

ked®s kºnnyebb® t®tele. 

C®lcsoport: 12 ð 36 h·napos 

gyermekek ®s sz¿leik. 

Foglalkoz§sok helye: 

MESZEGYI - Kassai ¼ti csoport, 

kºzºss®gi szoba. 

IdŜtartam:  

k®t hetente egy alkalommal (keddi 

napon), 60 perc idŜtartamban. 

Foglalkoz§sok tev®kenys®gei: 

 kºzºs j§t®k, mond·k§z§s, ®nekl®s, 

mozg§sos j§t®kok, besz®lget®s a 

sz¿lŜk §ltal felvetett t®m§kban ®s 

k®zmŪves, alkot· tev®kenys®gek. 

Eszkºzºk:   

A Kassai TSZK -n§l rendelkez®sre 

§ll· - ®s saj§t j§t®keszkºzºk. 

 

Tapasztalatok  

Az elsŜ alkalmak ut§n k®rt®k az 

anyuk§k, hogy hetente tartsunk 

klubfoglalkoz§st.  

Enged®lyt k®rtem ®s kaptam is 

erre, ²gy heti egy alkalomra v§ltoz-

tattuk a tal§lkoz§sok gyakoris§-

g§t.  

2013. janu§r ®s szeptember kºzºtti 

idŜszakban 20 alkalommal val·-

sult meg a klub.  

ElsŜ alkalommal 4 anyuka ®s 

gyermek¿k r®szv®tel®vel indult a 

foglalkoz§s, de az ismerŜs anyu-

k§knak tov§bbadt§k a klubba val· 

csatlakoz§s lehetŜs®g®t, ²gy ºssze-

sen 9 anyuka ®s 9 gyermek vett 

r®szt a ămazsol§z§sonó. 

A foglalkoz§sok 

fel®p²t®se 20 perc 

ºlb®li j§t®k, mon-

d·k§z§s, dalol§s, 

20-30 perc sz¿net, 

10 perc levezetŜ 

j§t®k. 

A sz¿netben a 

gyermekek tev®-

kenykedtek a ren-

delkez®sre §ll· j§-

t®kokkal, egym§s-

sal, sz¿lŜkkel. 

Az anyuk§k megbesz®lt®k neh®z-

s®geiket, tan§csot adtak egym§s-

nak, megosztott§k ºrºmteli ®lm®-

nyeiket gyermekeikkel kapcsolat-

ban. Igaz§n tartalmas besz®lget®-

sek, ºtletel®sek alakultak ki. 

A foglalkoz§sok ut§n egy¿tt men-

tek el, naponta tal§lkoztak, ²gy 

szorosabb kapcsolat is kialakult 

kºzºtt¿k, seg²tett®k, t§mogatt§k 

egym§st. 

 

A kezdetben visszah¼z·d· gyerme-

kek kiny²ltak n®h§ny foglalkoz§s 

ut§n ®s ºrºmmel pr·b§lt§k egy¿tt 

mondani/®nekelni vel¿nk a mon-

d·k§kat, dalocsk§kat. Egyre sz²ve-

sebben tev®kenykedtek egy¿tt, 

tanult§k az egy¿tt j§tsz§s alapve-

tŜ szab§lyait. 

 

A j· idŜ bekºszºnt®vel kihaszn§l-

tuk a telephely udvara k²n§lta 

lehetŜs®get ®s j§tsz·h§zat rendez-

t¿nk be a ăkis Mazsol§kó sz§m§ra. 

Volt itt cs¼szda, s§tor j§t®kokkal, 

trambulin, kismotor, labda, ®s az 

ºsszes benti j§t®k. Felszabadultan 

pr·b§lt§k ki mindegyiket ®s a kº-

zºss®gben sz²vesebben fogyasztot-

t§k el a finom gy¿mºlcsºket, me-

lyeket az anyuk§k hoztak maguk-

kal.  

A gyermekek tºbbs®ge szeptem-

berben bºlcsŜd®be, ·v·d§ba indul-

tak, ez®rt lez§r§sra ker¿lt a klub. 

PDA  
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Foglalkoztat§si Inform§ci·s Pont (FIP) a csal§dseg²t®sben 

 

A FIP tev®kenys®g r®g·ta mŪkºdŜ szolg§ltat§s a 

Csal§dseg²tŜ Szolg§latn§l. C®lja, hogy a kliensek 

munkalehetŜs®gekrŜl inform§ci·khoz jussanak.  A 

szolg§ltat§s egy®ni tan§csad§s, mely sor§n a kli-

ens ®rdekeit ®s ig®nyeit figyelembe v®ve szem®lyre 

sz·l· §ll§sok keres®se zajlik. Emellett seg²ts®get 

kapnak ºn®letrajz ²r§s§ban, ak§r idegen nyelven 

is, illetve az §ll§skeres®s k¿lºnbºzŜ form§ir·l (pl. 

fejvad§sz c®gek, §ll§skºzvet²tŜ irod§k stb.) is t§j®-

koztatva vannak.  

 

A 2013-as ®v sor§n a FIP szolg§ltat§st ig®nybe 

vevŜk beilleszked®st ®s foglalkoztat§st elŜseg²tŜ 

csoportfoglalkoz§son is r®szt vettek. A foglalkoz§st 

ºnk®ntesen ig®nyelt®k, aminek kºvetkezt®ben 

nagyfok¼ aktivit§st mutattak.  

A csoportfoglalkoz§s sor§n elsaj§t²that· ismeretek 

intenz²vek, tapasztalatokkal teliek, gyorsan alkal-

mazhat·ak.  

 

A FIP szolg§ltat§st, Szalk· Zsuzsanna ®s T·thn® 

Tak§cs Brigitta csal§dseg²t®sben tan§csad·k 2010 

m§rcius§ban vett®k §t. A szolg§ltat§st a m§s t²pu-

s¼ probl®m§val ®rkezŜ kliensek miatt heti k®t nap 

d®lelŜtt ®s d®lut§n viszik a tan§csad·k. A szolg§l-

tat§s egy h·napra elŜre betelt idŜpontokkal mŪkº-

dik, az ®rdeklŜd®s r§ magas ar§ny¼.  

 

A szolg§ltat§st ig®nybe vevŜkrŜl elmondhat·, hogy 

akik egy alkalommal keresik fel a tan§csad·kat, 

kev®sb® elhivatottak a munkav§llal§s tekintet®-

ben. £rezhetŜen van egy lemorzsol·d· r®teg, de a 

tºbbnyire visszaj§r· kliensekkel, egyre tºbb infor-

m§ci·t lehet kºzºlni a munkahely-keres®si strat®-

gi§k kºz¿l, melyre m§r csoportfoglalkoz§s keretein 

bel¿l ker¿l sor.  

 

A szolg§ltat§s annak ellen®re sz¿ks®ges, hogy egyre 

nagyobb a sz§m²t·g®pet haszn§l·k kºre. Az ig®nybe 

vevŜk tºbbs®ge azonban nem rendelkezik sz§m²t·g®p-

pel, annak kezel®s®nek ismeret®vel, ®s munkahely-

keres®si strat®gi§val sem. A szolg§ltat§s ebben ny¼jt 

seg²ts®get. 

A szolg§ltat§s sz¿ks®gess®g®t az a t®ny adja, hogy 

·ri§si a k¿lºnbs®g a k¿lºnbºzŜ korcsoportok tekintet®-

ben a sz§m²t§stechnikai ismeretek kºzºtt. Az a r®teg, 

aki jelenleg veszi ig®nybe a foglalkoztat§st seg²tŜ ell§-

t§st, nemcsak sz§m²t·g®ppel nem rendelkezik, de ke-

zelni sem tudja. Egyre gyakoribb, hogy a munkaad·k 

internetes el®rhetŜs®geket adnak meg a leendŜ mun-

kav§llal·knak, ®s ehhez sz§m²t·g®p, annak kezel®si 

ismerete ®s internet felhaszn§l·i szintŪ ismeretekre is 

sz¿ks®g van. Ilyen esetekben ez a r®teg, seg²ts®g n®l-

k¿l teljesen ellehetetlen¿lne a munkakeres®sben.  

Sz¿ks®ges megeml²teni, hogy a FIP-et legink§bb 

ig®nybe vevŜk kºre (35 ð 61 ®v) teljesen m§s mor§llal 

rendelkezŜ emberek, mint az elŜtt¿k l®vŜ, munkavi-

szonnyal rendelkezŜ vagy munk§t keresŜ korcsoport-

ok.  

 

Akik kºz¿l¿k ismerik az ºn®letrajz²r§s form§j§t, azok 

sem a ma haszn§latos uni·s illetve europass-os t²pust 

ismerik. A ma haszn§latos form§kban sz¿ks®ges egy-

fajta ăºnf®nyez®só, amit nem sz²vesen tesznek meg. 

Szavakban kell megfogalmazni tev®kenys®geket, ®s 

minden ter¿let c²mk®zve, sablon alatt jelenik meg. 

Gyakran fogalmazz§k meg, hogy ez az ºnrekl§moz§s 

nem az Ŝ neveltet®s¿knek megfelelŜ, nem sz²vesen 

v§llalj§k fel. Az §ll§sinterj¼ra val· felk®sz¿l®s sor§n 

is gyakran ink§bb visszafogottak, azt gondolva, hogy 

ămajd a tettek besz®lnek, amikor m§r dolgoznakó, de 

ez nem seg²ti elŜ a felv®tel¿ket azokkal szemben, akik 

mindent ²g®rnek ®s mindent tudnak az §ll§sinterj¼ 

sor§n. El kell saj§t²taniuk, a formai kºvetelm®nyeket, 

®s fel kell k®sz¿lni¿k a k®rd®sekre, melyek a munk§-

hoz jut§s r®szei.  

 

Mi®rt hasznos a csal§dseg²t®s tekintet®ben a 

szolg§ltat§s? 

A csal§dseg²t®s, mint seg²tŜ szakma, gyakran kontrol-

l§l· szerepben jelenik meg, (Rendszeres Szoci§lis Se-

g®lyezettek kºtelezŜ kapcsolattart§sa), mely miatt az 

egy¿ttmŪkºd®s neh®zkess® v§lik. A csal§dgondoz· 

ilyenkor nehezebben tal§lja meg a hangot a klienssel, 

hiszen mint rev²zi·t alkalmaz· ember, nem biztos, 

hogy Ŝszintes®get v§lt ki a vele kapcsolatba ker¿lŜk-

bŜl.  

A FIP szolg§ltat§s ºnk®ntes, melyet a kliensek saj§t 

akaratukb·l, ®s c®ljaiknak megfelelŜen vesznek ig®ny-

be. A munkakeres®sben hat®kony eszkºzºket tal§lnak 

ºnmaguk  sz§m§ra, de ezt haszn§lni egyed¿l a kliens 



tudja, ²gy saj§t probl®m§j§t Ŝ oldja meg. Nagyon boldogan jelzik vissza, mikor elhelyezkedtek, hogy b¿sz-

k®k magukra, ami®rt ez siker¿lt.  

A munkakeres®s Borsod megy®ben hosszadalmas folyamat tele buktat·kkal, kudarc®lm®nnyel, mert a 

munkaerŜpiaci helyzetek a munkaad·knak kedveznek, akik v§logathatnak a tºbbszºrºsen t¼ljelentkezŜk 

kºzºtt. ¥nbizalom nºveked®st ®rnek el azok a kliensek, akik egyed¿l megk¿zdve a helyzettel, ¼jratanulva 

a munkaerŜpiacra val· jelentkez®st sikeresen helyt§llnak.  

A FIP szolg§ltat§s ad siker®lm®nyt, ®s tud lehetŜs®get ®s eszkºzºket adni a klienseknek, hogy c®ljaikat 

el®rj®k. Ehhez sz¿ks®ges a saj§t erej¿k is, melyet bele kell, hogy tegyenek az §ll§skeres®sbe. A c®l el®r®se 

nagy l®p®s ®s nagyon pozit²v visszajelz®s ºnmagunk sz§m§ra. A kliens ¼j es®lyt kap, hogy ®let®t alak²tsa, 

mert a munkahellyel rendelkezŜk nagy es®llyel l§balnak ki aktu§lis probl®m§ikb·l anyagi helyzet¿k javu-

l§sa ®s a kapcsolati h§l·k megjelen®se miatt is.  

SzZs 

Foglalkoztat§si Inform§ci·s Pont (FIP) a csal§dseg²t®sben 
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Kºnyvaj§nl· ð Louise L. Hay: £ld az ®leted    

LehetŜs®geink korl§tlanok. A bºlcsess®g ®s a tud§s kapui mindig nyitva §llnak.  

 

A New Age mozgalom nemzetkºzileg elismert vez®regy®nis®ge mŪv®n kereszt¿l v®gigvezet minket egy 

ment§lis kezel®ssorozaton. Gyakorlatait alkalmazva megszabadulhatunk azokt·l a gondolati beidegzŜd®-

sektŜl, melyek kikezdik testi-lelki eg®szs®g¿nket. Ha kºvetj¿k a szerzŜ tan§csait, felt§rhatjuk ®s kiakn§z-

hatjuk szellemi erŜinket, feloldhatjuk g§tl§sainkat, melyek sok esetben megakad§lyoznak minket c®ljaink 

el®r®s®ben. Minden fejezet ¼gy ®p¿l fel, hogy egy pozit²v megerŜs²t®st kapunk, illetve a fejezetek 

ăkezel®sseló z§rulnak, ami nem egy®b, mint a tudatunk §talak²t§s§t c®lz· pozit²v gondolatfolyam.  

A szerzŜ legfŜbb ¿zenete a kºvetkezŜ: ha mi magunk k®szek vagyunk a szellemi erŜfesz²t®sre, csaknem 

minden bajt orvosolhatunk az ®let¿nkben. A kºnyv beavat minket a lelk¿nk gy·gy²t§s§nak rejtelmeibe, 

illetve a szerzŜ besz§mol arr·l is, mik®nt gy·gy²totta ki mag§t s¼lyos r§kbetegs®g®bŜl. A kºnyv egy nagyon 

fontos c®lt szolg§l: eloszlatja f®lelmeinket ®s seg²t nek¿nk, hogy v§ltoztassunk a probl®m§inkat elŜid®zŜ 

negat²v hozz§§ll§sunkon. Eligaz²t§st ad tov§bb§ a betegs®geink h§tter®ben megh¼z·d· berºgz¿lt tudati 

s®m§kr·l ®s lelki okokr·l, illetve r§vil§g²t ezek ºsszef¿gg®seire is.     

Kºnyv®ben tºbbek kºzt olyan gondolatokat fogalmaz meg, mint: 

A kºr¿lºtt¿nk ®lŜ emberek ¼gy b§nnak vel¿nk, ahogyan belsŜ elv§r§saink megk²v§nj§k; 

Gondolkod§sm·dunk megv§ltoztat§s§val ®let¿nket jobb§ tehetj¿k; 

Szeress¿k ®s becs¿lj¿k ºnmagunkat; 

Megbocs§t§s magunknak ®s m§soknak ®let¿nket boldogabb§ teheti; 

Ugyanannak a helyzetnek a m§s meg®l®se lehets®ges, ¼gy, hogy elm®nk m§st gondol 

r·laé 

Az £ld az ®leted! c²mŪ kºnyv szerzŜje bebizony²tja, hogy b§rmilyen gondunk, bajunk van, ®s 

b§rmilyen messzirŜl induljunk is, k®pesek vagyunk a teljes meg¼jul§sra.  

Kºnyvaj§nl·  

Kºnyvaj§nl· : 

VHD  



Int®zm®ny¿nk Kist®rs®gi Csoportj§nak munk§j§ba szeretn®nk betekint®st ny¼jtani egy-egy szolg§ltat§s, ¼j 

kezdem®nyez®s bemutat§s§val: 

LehetŜs®gek Iskol§ja ð Hars§ny 

2011 tavasz§n ®rkezett el a h²r Hars§nyba egy kliens¿nk §ltal, hogy a szomsz®dos telep¿l®sen beiskol§zz§k 

azokat a felnŜtteket, akik nem v®gezt®k m®g el a nyolc §ltal§nos iskolai oszt§lyt. Ennek a h²rnek hallat§n ben-

n¿nk is felmer¿lt a k®rd®s, ®s a h²rhoz· kliens¿nk pedig kifejezetten k®rte, hogy kºzs®g¿nkben is kellene ha-

sonl· lehetŜs®get teremteni. 

Ny§r v®g®re tºbben is megkerestek, hogy r®szt venn®nek hasonl· k®p-

z®sben, ²gy elkezdt¿k a munk§latokat.  

A N®met P¿spºki Kar h§tter®vel mŪkºdŜ Jezsuita Rend volt az, aki ezt 

a jellegŪ felnŜttoktat§st Budapesten elkezdte, majd vid®ki nagy ®s kis-

v§rosokban is felaj§nlott§k seg²ts®g¿ket, hogy lehetŜs®get teremtsenek 

az embereknek az §ltal§nos iskolai v®gzetts®g megszerz®s®re. Csap· 

Barbara ®s Varg§n® R®ti £va voltak azok, akik elŜtt¿nk f®l ®vvel m§r 

Miskolcon beind²tott§k az oktat§st, valamint a hivatalos ¿gyint®z®st. A 

k®pz®sben f®l ®v alatt lehet egy oszt§lyt teljes²teni, f®l ®v v®g®n ²r§sbeli 

®s sz·beli vizsg§k vannak Miskolcon k¿lsŜ oktat·kn§l, s a bizony²tv§nyt 

a kazincbarcikai Don Bosco Szakkºz®p- ®s Szakiskola adja. 

2011. okt·ber h·napj§ban az elŜk®sz²tŜ szervez®sek ut§n Fºldessy Judit Igazgat· Asszony hozz§j§rul§s§val 

elindult az a felnŜttk®pz®si oktat§s Hars§nyban, ami a nem tankºteles kor¼ felnŜttek sz§m§ra §ltal§nos iskolai 

tanulm§nyaik befejez®s®re hivatott szolg§lni. 

A kezdeti bizonytalans§g ut§n 11 fŜ jelentkezett az iskolai k®pz®sbe, majd az ®vek folyam§n m®g 2 fŜ csatlako-

zott, 1 tanul· v§llalta azt is, hogy a szomsz®dos B¿kkaranyosr·l j§r §t. 

Az elsŜ k®t f®l®vben hetenk®nt h§rom alkalommal tartottuk meg az ·r§kat, ºnk®ntes tan²t·k seg²ts®g®vel, akik 

a kºvetkezŜk: Bar§thn® Czegl®di M§rta (csal§dgondoz·) ð magyar nyelv ®s irodalom, tºrt®nelem, Dr. Kissn® 

Laskody Marianne ð fºldrajz, biol·gia, eg®szs®gtan, G§l Vanda (csal§dgondoz·) ð matematika, k®mia, fizika, 

romol·gia. Minden h®ten h®tfŜn, kedden, szerd§n, 15:00 ð 18: 00 ·r§ig tartott az oktat§s. 

A helysz²nt a helyi Hunyadi M§ty§s ćltal§nos Iskola adta, ami nagyon nosztalgikus volt, hiszen a l®gkºr, az 

iskolapad sokszor erŜs²tette meg benn¿nk az ®rz®st, hogy mi®rt jºtt¿nk ºssze.  

Mind az ¼jdons¿lt tan§roknak, mind a di§koknak ¼j volt ez a jellegŪ kapcsolat, valamint maga a helyzet is. Sok 

k®rd®s ®s m®g tºbb bizonytalans§g ker¿lt a felsz²nre, §m, ²gy visszatekintve az elsŜ f®l ®vre, ¼gy gondolom, 

hogy siker¿lt nek¿nk, mint tan²t·knak ®s nekik, mint vizsg§z·knak helyt §llniuk.  

Ebben az elsŜ f®l®vben egy nagyon kellemes ®s vid§m hangulat¼ csapat jºtt ºssze, ahol az ·r§k j· hangulatban 

teltek. Rengeteg ®lm®nnyel ®s kellemes pillanattal lett¿nk gazdagabbak, amiket m§r senki nem vehet el tŜ-

l¿nk. M®ly besz®lget®sek ®letvezet®si tan§csad§sokkal, kar§csonyi ¿nneps®g, f®l®vz§r· kºzºs vacsoraest, olyan 

alkalmak voltak sokunk ®let®ben, amelyek feledhetetlenn® v§ltak. M§ra m§r csak heti egy d®lelŜtt folyik az 

oktat§s, s a koll®ganŜnk G§l Vanda is m§s kºzs®gbe ker¿lt dolgozni. 

2014-re az indul· 11 fŜ megszerezte a nyolc oszt§lyos iskolai v®gzetts®get, volt olyan kºz¿l¿k, aki ezut§n elhe-

lyezkedett dolgozni ennek kºszºnhetŜen, s volt olyan is, aki tov§bb tanult, sŜt kedvet kapott az 

ºnk®ntesked®sre, hogy seg²tse a m®g nem v®gzett t§rsait.  

A legmaradand·bb eszmei ®rt®ke sz§momra annak a megtapasz-

tal§sa volt, ahogy ezeknek a csal§doknak az ®let®ben ®rt®kk® v§lt 

a tanul§s. A tanul·ink elmes®lt®k, ahogyan gyermekeikkel egy¿tt 

tanultak ®s k®sz¿ltek mindkettŜj¿k saj§t ·r§ira, illetve fŜz®s kºz-

ben az asztalra kiter²tve a tankºnyvek, s k®sz¿ltek fel belŜle a 

vizsg§kra. A vizsgadrukkok, megm®rettet®sek, helyt§ll§sok ®s a 

f®l®vek folytat§sa kibillentette Ŝket neh®zkes ®s bez§rt ®letkºr¿l-

m®nyeikbŜl. B¿szk®k vagyunk r§juk, mert voltak olyanok, akik az 

ºtºdik oszt§lyt·l indultak. 

                                                                                                             

BCM  

Kist®rs®gbşl jelentj¿k... 
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 Eur·p§ban a bºlcsŜd®k l®tre-

jºtte szorosan ºsszef¿ggºtt a gy§ri 

nagyipar kialakul§s§val. Az ig®ny 

elsŜsorban ott mer¿lt fel, ahol a nŜi 

munk§sokat foglalkoztat· ¿zemeket 

l®tes²tettek. Mivel m®g nem mŪkºdºtt 

bºlcsŜde, mint int®zm®ny a dolgoz·k 

munkav®gz®s¿k idej®re vagy bez§rt§k 

lak§saikba, vagy magukkal vitt®k 

munkahely¿kre gyermekeiket. 

Az elsŜ bºlcsŜd®t Francois 

Marbeau kezdem®nyez®s®re 1844. 

november 4.-®n nyitott§k meg P§rizs-

ban. Elnevez®s®t a kis J®zus 

ăj§szolbºlcsŜj®rŜló (la cr®che) kapta. 

Berendez®s®t 12 bºlcsŜ, n®h§ny sz®k 

®s a fesz¿let adta, mely m§sodik ott-

hona lett a p§rizsi munk§sok gyerme-

keinek 2 hetestŜl 3 ®ves korig. Alig 5 

®v telt el ®s P§rizsban m§r 18, eg®sz 

Franciaorsz§g ter¿let®n 400-n§l is 

tºbb bºlcsŜde mŪkºdºtt. Nem sokkal 

k®sŜbb a kºrnyezŜ orsz§gok is kºvet-

t®k a j·l bev§lt francia p®ld§t, ²gy 

Anglia, Olaszorsz§g,D§nia, N®metor-

sz§g. Ausztri§ban B®csben nyitotta 

meg kapuit az elsŜ bºlcsŜde 1849-ben 

ăKrippeó n®ven.  

Haz§nkban az elsŜ bºlcsŜde 

1852. §prilis 21.-®n nyitotta meg ka-

puit Pesten, egy a Kalap utc§n tal§l-

hat· b®rh§z fºldszintj®n l®vŜ 3 utcai ®s 

2 udvari szob§b·l, konyh§b·l §ll· la-

k§sban tal§lt otthonra. Ennek l®trejºt-

t®ben nagy szerepe volt az ElsŜ Pesti 

BºlcsŜdei Egyletnek. A sz¿ks®ges for-

r§sokat gyŪjt®sekkel teremtett®k elŜ, 

de rendszeres hozz§j§rul§st v§llalt 

Hildeg§rd fŜhercegnŜ, Forrayn® 

Brunszvik J¼lia, N§dasdyn® Forray 

J¼lia tov§bb§ Jedlik ćnyos, Morelli 

Ferenc, Heckenast Guszt§v. 

A Pesti ElsŜ BºlcsŜde alapsza-

b§lya kimondta:  ăInt®zet¿nk feladata, 

j·zan ®s becs¿letes sz¿lŜk csecsemŜit ð 

m²g azok munk§jukat v®gzik ð §polni, 

tartani ®s ²gy csal§di jobbl®t¿ket elŜ-

mozd²tanió, ami a korhoz k®pest hala-

d· gondolatokat, szab§lyokat tartal-

mazott. Akkoriban nagyon kev®s ideig 

tartott a sz¿l®si szabads§g, ez®rt a 

bºlcsŜd®kben m§r 2 hetes kort·l gon-

doztak gyermekeket. Az any§knak 

kºtelezŜ volt, hogy eb®didŜben meg-

szoptass§k gyermekeiket. A nyitva 

tart§s a munkarendhez igazodott: reg-

gel 5 ·r§t·l este 19 ·r§ig biztos²tott§k 

az ell§t§st. T¿relem ®s gyºng®ds®g 

volt a jellemzŜ a gondoz§sra, 

megfeddni csak kiv®teles esetben lehe-

tett a gyermekeket. A kicsik kedv¿k 

szerint j§tszhattak, de ·vt§k Ŝket min-

den vesz®lyt rejtŜ t®nyezŜtŜl; festett, 

®les hegyes j§t®kszereket nem adtak a 

kez¿kbe. 

N®h§ny ®v alatt 38 fŜrŜl 100 

fŜre nŜtt a gondozottak sz§ma, ez®rt 

nagyobb helyis®get b®reltek, majd  

fi·kbºlcsŜd®k nyit§s§val bŜv²tett®k a 

f®rŜhelyek sz§m§t. Alapfelt®tel volt a 

budapesti lakhely, az anya munkavi-

szonya ®s a csal§d szeg®nys®ge. A gye-

rekek a bºlcsŜd®ben teljes ell§t§st 

kaptak.  

Az elsŜ vil§gh§bor¼ ut§n 

megalakult Stef§nia Szºvets®g  jelen-

t®s®bŜl tudhatjuk, hogy kºzvetlen fel-

¿gyelet¿k alatt a napkºzi otthonok  ®s 

a bºlcsŜd®k sz§ma 54, ebbŜl 14 Buda-

pesten mŪkºdºtt. 

A m§sodik vil§gh§bor¼ ut§n a 

sz¿letendŜ gyermekek gondoz§s§nak, 

nevel®s®nek egy r®sz®t az §llamnak 

kellett §tv§llalnia a nŜk egyenjog¼s§-

g§r·l sz·l· tºrv®ny beiktat§s§val, 

ez®rt a bºlcsŜd®k fejleszt®se is §llami 

ir§ny²t§s al§ ker¿lt. 

Az  50-es ®vek elsŜ fel®ben 

megugrott a sz¿let®sek sz§ma, az 

abortusztilalom hat§s§ra. Az ¼gyneve-

zett ăRatk· korszakó jelszava: 

ăAsszonynak sz¿lni kºteless®g, l§ny-

nak sz¿lni dicsŜss®gó. Ebben a kor-

szakban nagy probl®ma lett: legalap-

vetŜbb eg®szs®g¿gyi felt®telek hi§nya, 

fejleszt®si- nevel®si hi§nyoss§gok, ®s 

ennek legfŜbb oka a zs¼folts§g. A 

szakmai munka legink§bb a megŜrz®s-

re koncentr§l·dott. 

A BºlcsŜd®k MŪkºd®si Sza-

b§lyzata elŜszºr 1954-ben jelent meg, 

amelyben ma is ®rv®nyes meg§llap²t§-

sokat olvashatunk a gyerekek napi-

rendj®rŜl, ®tkez®s®rŜl, gondoz§s§val 

kapcsolatos feladatokr·l, a dolgoz·k 

kºteless®geirŜl ®s munkarendj®rŜl. 

Ebben az idŜben jelentek meg az elsŜ 

k¿lfºldi ®s hazai cikkek a szakirodal-

makban.  

1960-69 kºzºtti idŜszakra a 

mennyis®gi fejleszt®s mellett a minŜ-

s®gi fejleszt®s ig®nye is jelentkezett. A 

bºlcsŜdei gondoz§si ð nevel®si munk§-

ban v®gbement v§ltoz§sok hat§s§ra 

szem®lyre szabott lett az ell§t§s. 

1970-ben Budapesten l®tre-

hozt§k a BºlcsŜd®k Orsz§gos M·dszer-

tani Int®zet®t, melynek feladati kºz® 

tartozott:  a szakmai ellenŜrz®s, az ¼j 

m·dszerek kidolgoz§sa, a dolgoz·k 

tov§bbk®pz®se. 

A bºlcsŜdei gondoz§s- nevel®s 

alapelvei:  

a gondoz§s ®s nevel®s egys®g®-

nek az elve 

az egy®ni b§n§sm·d elve  

az §lland·s§g elve 

az aktivit§s, az ºn§ll·s§g seg²-

t®s®nek elve 

az egys®ges nevelŜ hat§sok elve 

a rendszeress®g elve 

a fokozatoss§g elve 

 

Az ut·bbi ®vekben a j· sz²nvonal¼ 

gondoz§s mellett hangs¼ly ker¿lt az 

®rtelmi fejŜd®s fokozottabb t§mogat§-

s§ra, ez megmutatkozik a bºlcsŜdei 

kºrnyezet gondosabb kialak²t§s§ban, 

a fejlesztŜ j§t®kok, eszkºzºk gondo-

sabb kiv§logat§s§ban, a tev®kenys®gi 

kºrºk kisz®les²t®s®ben, a felnŜttek 

akt²vabb r®szv®tel®vel a gyermekek 

tev®kenys®g®ben, kommunik§ci·j§-

ban. 

DZs  

Bºlcsşd®k Napja 2014. 
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BºlcsŜd®k napja 2014. 

1852. §prilis 21-®n nyitott§k meg Magyarorsz§gon, Pesten az elsŜ bºlcsŜd®t. Ennek eml®-

k®re 2010-ben a Szoci§lis ®s Munka¿gyi Miniszt®rium hivatalosan is a bºlcsŜd®k napj§v§ 

nyilv§n²totta ki §prilis 21.-®t. 

A 15/1998. NM rendelet m·dos²t§s§val r®gi v§gya teljes¿lhetett a bºlcsŜdei dolgoz·knak, 

hiszen ez a nap hivatalosan bºlcsŜdei sz¿nnap, azaz nevel®s- gondoz§s n®lk¿li munkanap 

lett 2014 -es ®vtŜl. A rendelet tartalmazza, hogyha ez a nap a heti pihenŜnapra vagy mun-

kasz¿neti napra esik, akkor az azt kºvetŜ elsŜ munkanap a nevel®s- gondoz§s  n®lk¿li 

munkanap. Ebben az ®vben ez a nap §prilis 22.-e volt.  

A nevel®s- gondoz§s n®lk¿li munkanap c®lja szakmai fejleszt®s mellett a dolgoz·k ment§l-

higi®n®s feltºltŜd®se, ²gy kºtetlen form§ban ki lehet szakadni a mindennapi munk§b·l, 

helyt§ll§sb·l, ăm·kusker®kbŜló. Ezen az alkalmon lehetŜs®g ny²lik jobban, m§s oldalukr·l 

is megismerni a kºzvetlen ®s m§s telephelyen dolgoz· koll®ganŜket, koll®g§kat. 

Id®n a kºzºs szakmai napunkat a Napraforg· BºlcsŜd®ben tartottuk ahol volt fŜzŜverseny, 

szakmai eszmecsere ®s vid§m j§t®kos sokakat megnevettetŜ vet®lkedŜ , t§ncverseny is. 

Ezen a napon 200 bºlcsŜdei dolgoz· elŜtt ker¿ltek kihirdet®sre az ă£v BºlcsŜdei Dolgoz·jaó 

D²j kit¿ntetettjei, Miniszteri ElismerŜ oklevelet vehetett §t az orsz§gos rendezv®nyen  

Egerben a Petneh§zy BºlcsŜde vezetŜje. 

Rem®lj¿k, hogy a szakmai napot kºvetŜen minden bºlcsŜd®ben dolgoz· kedves koll®g§nk 

felfriss¿lve, meg¼julva t®rt vissza munkahely®re, hogy f§radhatatlan lelkesed®ssel gondoz-

za, nevelje a sz¿lŜk legdr§g§bb kincseit: a gyerekeket. 



Kedves Koll®g§k! 

 

Az elŜzŜ H²rlev®l megjelen®se ·ta 

rengeteg v²z lefolyt a Szinv§n. 

Legut·bb m®g MESZEGYIMK vol-

tunk, az·ta MESZEGYI az int®z-

m®ny¿nk neve ®s meseszerŪen 

lezajlottak a TćMOP §ltal finan-

sz²rozott akkredit§lt tov§bbk®pz®-

sek.  

Nem az®rt meseszerŪ, mert hol 

volt k®pz®s, hol nem, hanem az®rt, 

mert az elŜzŜ sz§mban emlegetett 

j· t¿nd®r¿nk az Nemzeti Csal§d- 

®s Szoci§lpolitikai Int®zetbŜl ²g®-

ret®hez h²ven az ºsszes tov§bbk®p-

z®s megszervez®s®ben oroszl§n-

r®szt v§llalt. 

Ċgy a tov§bbk®pz®sek elindultak, 

ăAz esetmegbesz®l®s gyakorlata, 

technik§ió tanfolyam elsŜk®nt, 

majd a ăRoma csal§dokkal, vala-

mint halmozottan h§tr§nyos hely-

zetŪ csal§dokkal v®gzett szoci§lis 

munka, - probl®mamegold§s, ®s 

konfliktuskezel®s csal§dkºzpont¼ 

megkºzel²t®seó tov§bbk®pz®s kº-

vetkezett. A harmadikk®nt szerve-

zett k®pz®s a ăTripla szalt·ó sokf®-

le rekre§ci·: bevezet®s a szuperv²-

zi·s, pszichodramatikus ®s mŪv®-

szetter§pi§s technik§kba volt. Az 

idŜsell§t§sban dolgoz· kolleg§k 

sz§m§ra adhatott 40 pontot a 

ăBiztons§gos betegmozgat§s a h§zi 

seg²ts®gny¼jt§sbanó c²mmel, mely 

m§rcius 5-®n z§rta a kihelyezett 

tov§bbk®pz®sek sor§t.  

Tov§bbk®pz®s 

Oldal  11  

S§ndor Tam§s 

+36 70 4572354 

sandortamas@mcsk.hu 

  

Orsz§gos szoci§lis alap- ®s szakvizsga 

Jogszab§lyi h§tt®r: 

A szoci§lis igazgat§sr·l ®s szoci§lis ell§t§sokr·l sz·l· 1993. ®vi III. tºrv®ny 92/I. Ä ²rja le a szem®lyes gon-

doskod§st v®gzŜ szem®lyek szoci§lis szakvizsg§j§ra vonatkoz· rendelkez®seket. 
A szoci§lis szakvizsg§ra vonatkoz· r®szletes szab§lyokat a szem®lyes gondoskod§st v®gzŜ szem®lyek tov§bb-

k®pz®s®rŜl ®s a szoci§lis szakvizsg§r·l sz·l· 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet tartalmazza. 
Szoci§lis szakvizsga 

 

Szoci§lis szakvizsga szervez®se: 2014. febru§r 1-tŜl m§jus 31-ig a 2015-ºs vizsgaidŜszakban a szakvizsg§ra 

jelentkez®s hat§rideje: 2014. szeptember 1.  

A hat§ridŜ a jelentkez®si lap postai felad§s§nak idŜpontj§t jelenti. 

 

A jelentkezŜnek a jelentkez®si laphoz mell®kelni kell: 

a felsŜfok¼ v®gzetts®get tan¼s²t· oklev®l m§solat§t, 

a felsŜfok¼ v®gzetts®get ig®nylŜ munkakºrben v®gzett, k®pes²t®shez kºtºtt tev®kenys®g, illetve a szakmai 

gyakorlat idŜtartam§r·l sz·l· munk§ltat·i igazol§st vagy igazol§sokat, ®s szakmai ®letrajzot, 
szakvizsga eset®n a szoci§lis alapvizsga oklevel®nek m§solat§t, amennyiben a jelºlt sz§m§ra a szoci§lis alap-

vizsga let®tele elŜ²rt. 
 

A sz¿ks®ges iratok hi§ny§nak p·tl§s§r·l, illetve a jelentkez®s elutas²t§s§r·l a beny¼jt§st kºvetŜ 14 napon be-

l¿l ®rtes²t®st k¿ld¿nk. Amennyiben a jelentkezŜ a sz¿ks®ges iratok hi§ny§t 14 napon bel¿l nem p·tolja, jelent-

kez®se elutas²tottnak tekintendŜ. 

2014. ®vre vonatkoz· szoci§lis szakvizsgad²j 53.000,- Ft/fŜ, mely tartalmazza a konzult§ci· kºlts®g®t is. A kon-

zult§ci· idŜtartama 28-40 ·ra, melynek hely®rŜl ®s idej®rŜl ®rtes²tj¿k a jelentkezŜt. 

 

Amennyiben a jelºlt a vizsgad²jat a megjelºlt hat§ridŜig nem fizeti be, a vizsg§t nem kezdheti meg, a vizsg§ra 

tºrt®nŜ jelentkez®st ®rv®nytelennek tekintj¿k, melyrŜl ®rtes²tj¿k a jelºltet.  



Ad·ss§gkezel®s - folyamatban B  

2013. 01.01 -tŜl Irod§nk Miskolc v§ros eg®sz ter¿let®re kiterjedŜen ny¼jt ad·ss§gkezel®si szolg§ltat§st. 

Az esetsz§m ®s ezzel ar§nyosan a forgalomsz§m szinte a dupl§j§ra nŜtt. Ez a kir²v· sz§mnºveked®s Int®zm®ny¿nk §t-

alakul§s§b·l ad·dik.  

A probl®m§k nemhogy csºkkenn®nek egyre fokozottabban jelennek meg az eg®sz v§ros ter¿let®n. Kezel®s¿k komlex t§rsa-

dalompolitikai eszkºzºkkel lenne lehets®ges. A nem integr§lt megold§sok eredm®nyei gyorsan amortiz§l·dnak, hat§suk 

fokozatosan eleny®szik. Az ad·ss§gkezel®si szolg§ltat§s 2003 ·ta szerepel a szoci§lis szakemberek eszkºzt§r§ban, ami so-

kaknak nagy seg²ts®g ad·ss§guk felsz§mol§s§ban, de van Miskolcnak tºbb olyan ter¿lete, ahol ez a fajta seg²ts®gny¼jt§s 

m§r nem elegendŜ. Sok esetben egy kis idŜnyer®s a komolyabb int®zked®sek megt®tele elŜtt, gondolok itt p®ld§ul a kilakol-

tat§sra. Tºbb olyan esettel tal§lkozunk mostan§ban, ahol a klienst nem kiz§r·lag a lakb®rh§tral®ka miatt akarj§k kilakol-

tatni, hanem v²zd²j vagy t§vhŜ tartoz§s miatt. A Holding l®trejºtte, illetve a ăA lak§sok b®rlet®rŜl sz·l·ó helyi rendelet m·-

dos²t§sa, szab§lyoz§sa alapj§n m§r b§rmilyen tartoz§s miatt megsz¿ntethetik a b®rleti jogviszonyt, illetve kilakoltathatj§k 

a fogyaszt·t. 

Az ad·ss§gkezel®si szolg§ltat§s mag§ba foglalja a p®nzbeli t§mogat§st ®s ad·ss§gkezel®si tan§csad§st. A tan§csad§sok 

sor§n ®s a hossz¼ ®vek tapasztalatai alapj§n azt vessz¿k ®szre, hogy a kliensek tºbbs®g®n®l a kiad§sok egyre nŜttek a bev®-

teleik vagy stagn§lnak, vagy csºkkentek, ami az ad·ss§gkezel®si szolg§ltat§s eredm®nyess®g®t igen nagym®rt®kben befo-

ly§solja. Eredm®nyesebb lenne a munk§nk, ha a munka¿gyi kºzpont vagy  b§rmely munkaerŜ kºzvet²tŜ ®s kºlcsºnzŜ c®g 

tºbb olyan munkalehetŜs®get tudna aj§nlani, amik piack®pesek vagy olyan tanfolyamokat szervezn®nek ¿gyfeleinknek, 

amik elv®gz®se ut§n el tudnak helyezkedni a munkaerŜ piacon.  

 

A t§bl§zatb·l kitŪnik, hogy ¿gyfeleinknek csak az egyharmada foglalkoztatott, a tºbbi nagy ar§nyban munkan®lk¿li ®s 

inkt²v/nyugd²jas. A t§bl§zatban szereplŜ munkan®lk¿liek sz§m§b·l azonban nem der¿l az ki, hogy egy h§ztart§son bel¿l 

ez a sz§m hogyan halmoz·dik. Gyakorlati tapasztalatb·l elmondhat·, hogy sok esetben dupl§j§ra, illetve tripl§j§ra 

emlkedhetne ez a sz§m, ha a h§ztart§s eg®sz®t n®zz¿k ®s nem csak az ad·ss§g k®relmezŜj®t. Rengeteg ¿gyfel¿nk kºzmun-

ka programban vesz r®szt, ami ideig-·r§ig megold§s probl®m§ikra, de ez sem hossz¼ t§v¼ megold§s.  

Feladatunk az is csal§dgondoz·k®nt, hogy a foglalkoztat§ssal kapcsolatos probl®m§ban is tudjunk seg²ts®get ny¼jtani, de 

ehhez szorosan egy¿tt kellene dolgozunk azokkal a szervezetekkel ð legyen ez civil is ak§r -  akik l§t·kºr®ben ott vannak az 

§ll§slehetŜs®gek, tanfolyamok.  Szem®lyes ismereteink alapj§n nagy seg²ts®g lehetn®nk a szervezeteknek abban, hogy ®p-

pen milyen munkaerŜre van sz¿ks®g¿k ®s olyan embereket deleg§lhatn§nk ezekre a munk§kra, akiknek megfelelne illetve 

akik megfelelnek a ki²rt felt®teleknek. 

A szervezetek kºzºtt egy j·l ºsszeforrott egy¿ttmŪkºd®s hozhatna eredm®nyt a munkaerŜpiaci reintegr§ci·ban. Ha a mun-

k§ba §ll§s tºbb kliens¿nkn®l siker¿lne akkor az ad·ss§gkezel®s hat®konyabb seg²ts®g lenne, ami hossz¼t§von azt eredm®-

nyezhetn®, hogy nem t®rn®nek vissza olyan sokan a rendszerbe. 

 

Csal§d ºsszet®tele, illetve az ®letciklusokb·l ad·d· ad·ss§gprobl®m§k h§tterei: Az elad·sod§s okai kºz® tartozik m®g, hogy 

nagyon sok a felbomlott csal§d, illetve az egyszem®lyes csal§dforma. Tºbb olyan ¿gyf®llel tal§lkoztam, akikn®l a sz¿lŜknek 

siker¿lt m®g megv§s§rolniuk egy lak§st a gyerek¿k sz§m§ra vagy megºrºkºltek egy lak·ingatlant, de jelenlegi fizet®s¿kbŜl 

- ha van egy§ltal§n munk§juk - a ărezsitó nem siker¿l kigazd§lkodniuk. Sok esetben ilyenkor a sz¿lŜk mellett mi tudunk 

nagy seg²ts®get adni ahhoz, hogy ne ad·sodjanak el teljesen. M§sik m®g ma is jelentkezŜ probl®ma az egyed¿l maradt idŜs 

sz¿lŜ tºbb szob§s lak·ingatlanban, aminek kºlts®g®t nem tudja megfizetni, kisebbre cser®lni sem tudja.  Illetve tºbb olyan 

esettel tal§lkoztunk, ahol a t§mogat§sokat az®rt nem tudja ig®nybe venni egy csal§d, mert tºbben vannak bejelentve az 

ingatlanba, mint ah§nyan ®letvitelszerŪen ott laknak. A bejelentett csal§dtagok kºz¿l vannak akik k¿lfºldºn tart·zkodnak, 

ami egy plusz probl®ma, mert a sz¿lŜ ilyenkor nem fogja kijelenteni saj§t csal§dtagj§t a lak§sb·l, de ez§ltal t§mogat§shoz 

sem jut a k¿lfºldºn tart·zkod· jºvedelme miatt. 

Felbomlott csal§dok eset®ben a tapasztaltak: Tºbb esetn®l felmer¿lt elad·sod§si okk®nt, hogy amikor a v§l§si proced¼ra 

zajlott, abban az idŜszakban nem fizett®k lak§sfenntart§ssal kapcsolatos sz§ml§ikat, valamint a munkan®lk¿li vagy k¿l-

fºldºn ®lŜ apuk§knak a jºvedelme sokszor nem ut§nkºvethetŜ, gyerektart§st nem fizetnek vagy csak a tºred®k®t adj§k oda 

az any§nak. Ad·ss§gukat ezek a h§ztart§sok akkor tudj§k rendezni, amikor m§r nem kiz§r·lag szoci§lis transzferekbŜl §ll 

a bev®tel¿k. 

Devianci§k: Drogfogyaszt· sz¿lŜk ®s gyerekek egyben, nagyon s¼lyos probl®m§kat vet fel.  

J· megold§s ritk§n van. 

 

 

Foglalkozatott  554 

Munkan®lk¿li 302 

Inakt²v 578 

          EbbŜl: Nyugd²jas 313 

Etartott  18 

¥sszes ig®nybe vevŜ 1452 

H§zast§rsi/®lett§rsi kapcsolat gyermekkel 371 

H§zast§rsi/®lett§rsi kapcsolat gyermek n®lk¿l 118 

Egyed¿l§ll· sz¿lŜ gyermekkel 351 

Egyed¿l ®lŜ 261 

Egy®b 351 



Szolg§ltat§s ig®nybev®tele a lakoss§g r®sz®rŜl v§rosr®szenk®nt: 

 

A legtºbb eset¿nk az Avas  v§rosr®sz ter¿let®rŜl volt (536 fŜ), ennek oka a rengeteg b®rh§zas lak§s megl®te, ahol a tartoz§-

sok szempontj§b·l mind a h§rom szolg§ltat· fel® fenn§ll· tartoz§sok tetemesek. A felhalmoz§s oka tºbb ºsszetevŜs, egy-

r®szrŜl az ºnkorm§nyzat ®s a szolg§ltat·k sok§ig hagyt§k int®zked®s, szankci·k n®lk¿l, hogy a tartoz§sok olyan m®rt®ket 

ºltsenek, hogy azok kezelhetetlenn® v§ljanak. A lak·k not·rius nemfizetŜkk® v§ltak, fizet®si mor§ljuk ®s fizet®si kapacit§-

suk sem fejlŜdºtt az ®vek sor§n.  

A panelprogram kapcs§n m®g eml²t®sre m®lt· az a t®ny, hogy sok b®rh§zat fel¼j²tottak ®s a lakb®rbe bele®p²tett®k ezt a 

plusz kºlts®get, ami tov§bb nºvelte az elad·sod§st ®s igazi megtakar²t§st pedig nem hozott. 

Valamint eg®sz magas azok sz§ma, akik a v§ls§g elŜtt v§s§rolt§k meg deviza alap¼ hitelbŜl a lak§sukat, amit ma m§r tud-

juk, hogy egy nagyon rossz dºnt®s volt. A v§ls§g bekºvetkeztekor a hitelek dupl§j§ra, tripl§j§ra nŜttek, ezeket kezdt®k el 

fizetni elsŜsorban a lak·k ®s csak ut§na pr·b§lt§k a ărezsitó kifizetni, ami sok esetben m§r meghaladta a h§ztart§s kapaci-

t§s§t. Kºvetkezm®ny nagym®rt®kŪ elad·sod§s ®s jobbik esetben pedig az ad·ss§gkezel®si szolg§ltat§s ig®nybev®tele, ami 

seg²thetett illetve seg²thet a helyzet¿kºn. 

Tan§csad· ð aki eddig nem ezt a ter¿letet vitte  - Avas v§rosr®szrŜl alkotott k®pe:  ăA szoci§lis probl®m§k koncentr§lts§ga 

®s m®lys®ge sz§momra kºzel t²z ®v tan§csad·i munka ut§n is egy ¼j tapasztalat volt. A rem®nytelens®g, kil§t§stalans§g, 

probl®m§kba temetkez®s, rossz strat®gi§k v§laszt§sa, re§lis jºvŜk®p hi§nya, ®rt®krend v§ls§ga, devianci§k jelenl®te tºbb-

szºrºsen koncentr§l·dik.ó 

Utc§k ahonnan a legtºbben programosok: ćfony§s, Szentgyºrgy, Klapka, Kºz®pszer, Medny§nszky 

Helyi szinten erŜteljesen jelentkezŜ probl®macsoportok: 

ăF®szekrak·só lak§sok sz§ma jelentŜs, hiteltºrleszt®s mellett nem jutott a sz§ml§kra. Bekºltºzºtt, kor§bban is ott la-

k·k kultur§lis ellent®te. 

Sok a megosztott lak§s, ahol mindk®t f®l a v§l§s ut§n a lak§sban maradt. Egyik f®l (sem) akarja / k®pes r§ fizetni a 

kºlts®get. 

Volt munk§slak·telep jellege miatt, koncentr§ltabban jelenik meg a munkan®lk¿lis®g, jellemzŜen alacsony iskolai v®g-

zetts®ggel. 

Filtr§ci·s modell ®rv®nyes¿l®se: a lak·k kicser®lŜdnek, a lak§sokban egyre szeg®nyebb r®tegek kºltºznek be, m²g a 

kor§bbi lak·k egyre magasabb st§tusz¼ ingatlanokba v§ndorolnak. A m®rs®kelt ingatlan §rak miatt elsŜsorban az ala-

csony jºvedelmŪek kºltºztek ebbe a v§rosr®szbe.  

Devianci§k jelenl®te: szexu§lis, j§t®kszenved®ly, eg®szs®gk§ros²t· magatart§sok (alkohol, cigaretta, szerhaszn§lat) 

£rt®kv§ls§g. ElkºtelezŜd®s hi§nya, ®lett§rsi kapcsolatok, ciklikus monog§mi§val. Nem azonos lakc²men lak· kºzºs 

gyermekkel rendelkezŜ h§ztart§sok, kºzºs lakc²men lak· kºzºs gyermekekkel rendelkezŜk, akik nem ®lett§rsak.   

Elt®rŜ kultur§lis, ®letvezet®si, t§rsadalmi szok§sok egym§s mellett ®l®se. T§rsadalmi koh®zi· gyeng¿l®se, bŪnbakkere-

s®s. Kºzbiztons§g, jogkºvetŜ magatart§s roml§sa, biztons§g®rzet csºkken®se. 

D¿h ®rz®se, frusztr§lts§g, mi®rt engem mi®rt nem a m§sikat, aki ilyen meg olyan. Fizet®si mor§lt gyeng²tik a rossz 

szºvets®gek. ăMi®rt pont ®n fizessek, mikor egyik szomsz®dom sem fizet, m®g sincs semmi bajuk.ó 

  Esetsz§m Kezelt tartoz§s 

szolg§ltat·nk®nt 

  

Avas ®s vonz§skºrzete 

(Avasi Tszk)  

  

536 fŜ 

MIHś: 29.629.602 Ft 

MIK: 2.778.387 Ft  

MIVĊZ: 4.768.029 Ft 

  

Belv§ros ®s vonz§skºrzete 

(Arany Tszk)  

  

338 fŜ 

MIHś: 14.268.138 Ft 

MIK: 1.107.540 Ft  

MIVĊZ: 2.877.059 Ft 

  

Di·sgyŜr ®s vonz§skºrzete 

(Fazola Tszk)  

  

358 fŜ 

MIHś: 8.808.428 Ft 

MIK: 1.899.091 Ft  

MIVĊZ: 5.116.033 Ft 

  

Szentp®teri kapu ®s vonz§s-

kºrzete 

(Kassai Tszk)  

  

133 fŜ 

  

MIHś: 3.075.758 Ft 

MIK: 2.088.333 Ft  

MIVĊZ: 2.894.926 Ft 

Vegyes ter¿let 87 fŜ - 

  

¥sszesen 

  

1452 fŜ 

  

79.311.324 Ft  



Egycsºves fŪt®si rendszer problematik§ja: elavult, pazarl·, dr§ga; nem fenntarthat·. 

A lak§sok fel¼j²t§sa komoly terhet, r· a lak·kºzºss®gekre, amely tov§bbi elad·sod§shoz, ad·ss§g §tstruktur§l§s§hoz 

vezet. A fel¼j²tott lak§sok mŪszaki tartalm§nak vitathat·s§ga, pen®szed®s, m®rŜ·r§k, kºlts®gmegoszt·k. 

Fazola ter¿let®rŜl tan§csad·i tapasztalatok: A Kuruc ®s ćrp§d utc§r·l mintha egy kicsivel csºkkent volna a seg²ts®get k®-

rŜk sz§ma az elŜzŜ ®vekhez k®pest, de m®g mindig sz§mottevŜ a sz§muk. Ellent®tben Lyuk·val ®s Perecessel, ahonnan egy-

re tºbben szeretn®nek tan§csot k®rni ad·ss§guk enyh²t®s®vel kapcsolatban. EzekrŜl a ter¿letekrŜl a legtºbben v²zd²j tarto-

z§s miatt keresik fel Irod§nkat. 

Utc§k ahonnan a legtºbben programosok: Kuruc, ćrp§d, Hegyalja, Vasgy§r, Sz§mozott utc§k 

A ter¿let¿nket 4 r®szre osztottuk, mert a probl®m§k ®s a h§tral®kok t²pusai ter¿letenk®nt elt®rŜek. 

 

1. Kliensek, akik lak·telepi panellak§sban ®lnek (ćrp§d, Kuruc, Hegyalja utc§k, a Bulg§rfºldi ®s a Kili§ni       

v§rosr®sz) 

A h§tral®k felhalmoz§s szempontj§b·l a ălegfertŜzºttebbóutc§k m®g mindig a Kuruc, ćrp§d utc§n ®lŜ csal§dok, h§ztart§-

sok. Ezekben a h§ztart§sokban a MIHś ®s MIVĊZ szolg§ltat·kn§l felhalmozott h§tral®k a legsz§mottevŜbb, de t®ny, hogy e 

csal§dok ºsszkomfortos lak§sban ®lnek, ®lvezik a panellak§s ny¼jtotta k®nyelmet ®s komfortot.  Ugyan nem ®lnek m®ly 

szeg®nys®gben, de nem egyszer tal§lkozunk az ehhez kºzel²tŜ §llapottal (pl.: a sz§ml§k egy r®sze, egy®b kiad§sok, gy·gy-

szer kºlts®gek, kifizet®se ut§n nagyon kev®s, minim§lis ºsszeg marad ®lelmiszerre). 

2. Vasgy§r ®s kºrny®ke illetve a sz§mozott utc§k 

A ter¿let adotts§gait, tulajdons§gait figyelembe v®ve itt a legjellemzŜbb a lakhat§si szeg®nys®g. Alacsony st§tusz¼ f®l kom-

fortos ®s komfort n®lk¿li lak§sok ®s h§zak ®p¿ltek a v§ros e r®sz®n. H§tral®k szempontj§b·l az itt ®lŜ kliensek az alacsony 

ºsszegŪ lakb®r ®s v²zd²j sz§ml§ikat sem tudj§k rendezni. Az egy®b szolg§ltat§s (£m§sz, Tig§z) is - sok esetben - sz¿netel 

n§luk. Irod§nkat a kliensek nagy r®sze csak akkor keresi fel, ha m§r az iv·v²z ell§t§sb·l val· kiz§r§s, illetve a kilakoltat§s 

vesz®lye fenyegeti Ŝket. A csal§dok/ h§ztart§sok dºntŜ tºbbs®ge szoci§lis transzferekbŜl ®l. A l§t·kºr¿nkbe ker¿lŜ, itt lak· 

munkak®pes felnŜtt lakoss§g jelentŜs r®sze tart·s munkan®lk¿li vagy beteg, ill. rehabilit§ci·s ell§t§sban r®szes¿l. 

3. Lyuk· (a helyrajzi sz§mok t¿kr®ben) 

Ennek a ter¿letnek saj§toss§ga, hogy nem tart·s leteleped®sre szolg§lnak az itt kialakult ăingatlanokó, amelyek nem alkal-

masak lak§sk®nt tºrt®nŜ haszn§latra, de sz¿ks®gmegold§s ez a tºbb gener§ci·s csal§dok ®s a f®szekrak· programb·l kike-

r¿ltek sz§m§ra. A t§rgyhavi rezsikºlts®g minim§lis lenne (v²z, villany szem®td²j) ennek ellen®re, sokan ezt sem tudj§k 

rendszeresen fizetni. A h§ztart§sok a gyermekek ut§n j§r· ell§t§sokb·l tartj§k fenn magukat. Az itt ®lŜk szoci§lis hangula-

t§ra jellemzŜ az elkeseredetts®g ®s a kºzºny. £rdek®rv®nyes²tŜ k®pess®g¿k alacsony (iskolai v®gzetts®g ²r§s ®s olvas§si ne-

h®zs®g miatt). Az ¿gyint®z®s folyamata sok esetben elakad emiatt. Az elsŜ tal§lkoz§s ®s t§j®koztat§s ut§n a kapcsolattart§s 

®s az egy¿ttmŪkºd®s elmarad, vagy nem megfelelŜ. A kºzszolg§ltat§sok el®r®se sem megfelelŜ mindenki sz§m§ra.(Pl. Az 

iv·v²z kºzk¼tr·l tºrt®nŜ hord§sa, gyalog¼t nem megfelelŜ kialak²t§sa stb.) 

4. Pereces  

T¼lnyom·r®szt lakb®r ®s v²zd²j h§tral®k miatt keresik fel az Ad·ss§gkezelŜ Irod§t a kliensek. A szoci§lis b®rlak§sban ®lŜk 

t§rgyhavi b®rleti d²ja nagyon magas (el®ri a 20-27.000 Ft - kºzºtti ºsszeget, pl. a Debreceni M. t®r eset®ben) amelyet sok 

esetben nem tudnak rendszeresen fizetni.  

 

¥sszegz®s, tapasztalatok a ter¿letrŜl 

A csal§dok ®s egy®nek helyzete megv§ltozott, nem rendelkeznek rendszeres jºvedelemmel, nem megfelelŜek a lakhat§si 

kºr¿lm®nyeik ®s kev®s lehetŜs®g¿k van az ®let¿k v§ltoztat§s§ra. Tapasztalataink alapj§n az elad·sodott embereknek seg²t-

s®get csak ¼gy tudunk ny¼jtani, ha ismerj¿k probl®m§ik okait a lehetŜs®geket ®s a hat§sos m·dszereket. Kitºr®si lehetŜs®g 

lehet a rendszeres jºvedelmet biztos²t· munk§hoz jut§s, munkaerŜpiac bŜv¿l®se a lakhat§si kºr¿lm®nyek biztos²t§sa. A 

szoci§lis ell§t·rendszer, egyre kev®sb® k®pes ellens¼lyozni a rem®nytelen helyzetet, hiszen a seg®lyek ®rt®ke nem kºveti az 

ă®let dr§gul§s§tó, ²gy egyre tºbb embern®l okoz probl®m§t a l®tfenntart§s. Aki tart·san munka n®lk¿l van, gyakran elad·-

sodik, csal§di kapcsolatai felbomlanak fizikai ®s ment§lis eg®szs®ge megromlik. Kil§t§stalan helyzetben k®ptelen ºnerŜbŜl 

seg²teni mag§n, ebben az §llapotban keresnek minket ®s k®rik a seg²ts®g¿nket.  

A kliensekkel val· egy¿ttmŪkºd®s sor§n tapasztalatunk, hogy a m§sodik ®s harmadik tal§lkoz§s alkalm§val az ad·ss§-

gon k²v¿li csal§di ®s egy®b probl®m§ikat ny²ltan ®s Ŝszint®n elmondj§k, amely megkºnny²ti a tov§bbi kºzºs munk§t. A kli-

ensek ®let®ben nem csak ad·ss§gkezel®si tan§csad·k®nt, hanem csal§dgondoz·k®nt is r®szt vesz¿nk. Probl®m§ik megold§-

s§ban komplex seg²ts®get igyeksz¿nk ny¼jtani. 

Kassai  ter¿let®rŜl veszik a legkevesebben ig®nybe a szolg§ltat§sunkat. Ennek oka az lehet, hogy nincs annyi b®rh§zas ºve-

zet, ahol a T§vhŜ jelen van, hanem ink§bb g§zos, illetve egyedi fŪt®sŪ (fa,sz®n, szem®t) lak§sok vannak, amit Miskolc v§-

rosban nem kezel¿nk ad·ss§gkezel®si szolg§ltat§s keretein bel¿l. Illetve a lakoss§g ºsszet®tele, anyagi helyzete bizonyos 

ter¿leteken nem teszi lehetŜv® azt, hogy beker¿ljenek ad·ss§gkezel®sbe, mert nem tudj§k v§llalni a tºrv®ny §ltal elŜ²rt 

kºtelezetts®geket. Ilyen ter¿letek p®ld§ul: B§bonyib®rc 

Utc§k ahonnan a legtºbben programosok:Kis-Huyad, Vologda, Szentp®teri kapu 70.,25. 

A ter¿lethez tartoz· klienskºr jellemzŜen v²zd²j ®s lakb®rtartoz§ssal jelentkezett. A fŪt®startoz§s Miskolc tºbbi ter¿let®hez 

k®pest kev®sb® jelentŜs 



Az ¿gyfelek nagyobb r®sze igen kedvezŜtlen kºr¿lm®nyek kºzºtt ®l. A legh§tr§nyosabb helyzetben jellemzŜen a Szondy 

Gyºrgy utcai, a Kis-Hunyad utca 39 ð 41. sz§m alatti lakosok illetve a k¿lsŜ ter¿leteken ®s a Martintelepen ®lŜk vannak. 

Itt jellemzŜ egyes kºzmŪvek hi§nya (v²z, villany§ram), a kedvezŜtlen ®letfelt®telek (f¿stºs, alulfŪtºtt lak§sok, piszkos udva-

rok). Meg kell eml²teni, hogy a kliensek tºbbs®ge igyekszik lehetŜs®geihez k®pest a legjobb felt®teleket elŜteremteni mag§-

nak. JellemzŜen a rendszeres szoci§lis seg®ly a legfŜbb ell§t§si forma. Kevesen dolgoznak hivatalosan, de feketemunk§t 

sem sokan tal§lnak. Az ilyen kºr¿lm®nyek kºzºtt ®lŜ kliensek tºbbs®g®n®l tapasztaltunk valamilyen eg®szs®gk§rosod§st 

(asztma kliensn®l, asztma kisgyermekn®l, r§k, gerincprobl®m§k) ð ezek feltehetŜen a f¿stºs kºrnyezet ®s a neh®z meg®lhe-

t®s (kuk§z§s, faapr²t§s, stb.) miatt alakultak ki. Sok esetben jellemzŜ az elŜre fizetŜs villany·ra felszereltet®se. Legjellem-

zŜbb a kisebb ºsszegŪ v²zd²jtartoz§s. 

A Szentp®teri kapui h¼szemeletes b®rh§z lak·i kºz¿l kiker¿lŜ kliensek eset®ben jellemzŜ, hogy tºbb szolg§ltat·n§l §ll fenn 

tartoz§s. Itt is nagyon alacsony jºvedelembŜl ®lnek, §ltal§ban rendszeres szoci§lis seg®lybŜl. Akik itt ®lnek, nagyon szeret-

n®nek min®l hamarabb elker¿lni innen. Gyakori a panasz arra, hogy nem kapnak sz§ml§kat sem, mert a postal§d§k hasz-

n§lhatatlanok ®s gyakran feltºrik azokat. Illetve a sz¿lŜk f®ltik a gyermekeiket att·l, hogy rossz t§rsas§gba keverednek. A 

J·zsef Attila utc§r·l egyre tºbb a kliens. Itt jellemzŜ, hogy a lakb®rrel egy¿tt fizetik az ¿gyfelek a fŪt®ssz§ml§t, ²gy itt nagy 

lakb®rh§tral®kok keletkeznek. Ezek a kliensek §ltal§ban dolgoznak, ²gy m§r tudj§k v§llalni a sz§ml§k fizet®s®t. 

FŪt®sd²j tartoz§ssal a Kis-Hunyad ®s Vologda utc§kr·l keresnek fel ink§bb. Itt jellemzŜ, hogy munkahellyel rendelkeznek a 

kliensek, csak valamilyen §tmeneti akad§ly (munkan®lk¿lis®g §ltal§ban) jelentkezett kor§bban, ami miatt k®ptelenek vol-

tak a sz§ml§k fizet®s®re. 

Kev®s esetben fordul elŜ a kliensekn®l, hogy t¼l alacsony a fizet®si kapacit§s (itt alacsonyak a havi sz§ml§k!), vagy t¼l ma-

gas a jºvedelem ahhoz, hogy beker¿ljenek ad·ss§gkezel®si programba.  

Munk§nk sor§n gyakran tal§lkozunk igaz§n szeg®ny csal§dokkal, ahol gondot okoz elŜteremteni az aznapi ®telt is, §m ez 

legink§bb az egyszem®lyes h§ztart§sokra jellemzŜ. śk azok, akik a legink§bb szenvednek, ®s ha nem lenne seg²tŜ rokon 

vagy seg®lyszervezet, akkor nem enn®nek.  

Az ad·ss§gkezel®si t§mogat§s nagy seg²ts®g az itt ®lŜknek. Magas jºvedelem miatt csak nagyon kevesen nem tudtak prog-

ramba ker¿lni, Ŝk r®szletfizet®sben kaptak seg²ts®get. A program fizet®si kºtelezetts®ge miatt voltak, akik nem mert®k 

v§llalni azt ð Ŝk r®szletfizet®sbe sem mertek belev§gni. ElŜfordult, hogy egyesek az®rt v§lasztott§k a r®szletfizet®st, mert 

jogilag nem feleltek meg a felt®teleknek (pl. m§s nev®n volt a lak§s, a h§zast§rst·l val· f®lelem miatt nem siker¿lt azt kije-

lenteni).  

Az ad·ss§gkezel®si programban r®sztvevŜk kºz¿l csak p§ran vannak, akiknek nagyobb hi§nyoss§gai vannak.  90 %-uk 

majdnem teljes kºrŪen tudja fizetni sz§ml§ikat (maximum 1-2 sz§ml§val cs¼sztak el). 

Ezen ter¿leten ®lŜk legnagyobb gondja ð hasonl·an tºbbi miskolci h§tral®koshoz -, hogy nem tudnak elhelyezkedni. Ala-

csony iskolai v®gzetts®gŪek, rossz fizikai ®s ment§lis §llapotban vannak. N§luk szinte az egyetlen es®ly, ha a V§rosgazda 

Kht. -n®l §ll§st kapnak, vagy siker¿l valamilyen k®pz®sben r®szes¿lni¿k. 

Arany  ter¿lete: Ell§t§si ter¿let¿nk az ĒjgyŜri FŜt®rtŜl a GyŜri kapun kereszt¿l a belv§rosig tart valamint a belv§ros peri-

f®ri§s ter¿letei, melyben zºmmel panellak§sok tal§lhat·k. 

Az ¿gyf®lkºr¿nk 80-90 %-a ad·ss§gkezel®si programot k²v§n  ig®nybe venni , m²g a marad®k fŜk®nt a perif®ri§s ter¿letek-

rŜl sz§rmaz·ak r®szletfizet®ssel k²v§nj§k Miv²z h§tral®kukat rendezni. 

Belv§rosi r®szen kiemelkedŜ a MIHś tartoz§sok felhalmoz§sa, a belv§ros perif®ri§s ter¿letei, mint p®ld§ul a Tetemv§r, 

Szendrei utcaéstb. itt a v²zd²j tartoz§s van fŜk®nt jelen. A tartoz§sok viszont nem olyan magasak 100-200 ezer Ft -n§l m§r 

fºlveszik a kapcsolatot a kliensek az ad·ss§gkezel®si tan§csad·kkal ®s rendezni akarj§k a tartoz§st. Meg van a fizet®si ka-

pacit§s ®s hajland·s§g is. Tan§csad·k tapasztalata, hogy a kapcsolattart§s zºkkenŜmentes, az ¿gyfelek mindig eljºnnek a 

tan§csad§sokra ®s ®rzŜdik rajtuk a tenni akar§s. C®ljuk megsz¿ntetni ad·ss§gukat ®s ¼jb·l nem felhalmozni. 

Tapasztalhat· m®g, hogy kevesebb a MIK tartoz§s, mert a szolg§ltat· idŜben kºzbel®p, felsz·l²tja a fogyaszt·t tºbb esetben, 

nem hagyja, hogy a kintl®vŜs®g tov§bb nŜjºn. Ez annak is betudhat·, hogy a  lak§s ®rt®kes²thetŜs®ge jobb ar§nyt mutat 

sokkal, mint pl. az Avason.  

MegfigyelhetŜ, hogy m²g 2013 elŜtt fŜleg munkan®lk¿liek, 

seg®lyesek illetve kisnyugd²jasok kerestek fel minket tar-

toz§s probl®m§jukkal, m§ra m§r munkaviszonnyal rendel-

kezŜ, kºz®p- ®s felsŜfok¼ v®gzetts®gŪ polg§ri csal§dok is 

ig®nylik a t§mogat§st. Elad·sod§suk oka elsŜsorban banki 

tartoz§sok, egyre magasabb rezsisz§ml§k, alacsony jºve-

delmek.  

Utc§k ahonnan a legtºbben programosok: Kir§ly, 

Vºrºsmarty, V§szonfeh®r²tŜ, B§rsony 

 

Ad·ss§gkezel®si Csoport 

(Horv§thn® Nagy Judit, Kand· Gyºrgy, Mar-

ton Gyºrgy, Haraszti Istv§n, Bal§zsn® Juh§sz Kata-

lin, SzŜk®n® Papp T¿nde, N®meth Judit, Juh§sz N·-

ra, Sv®da Kata, Kov§cs ăKokoó Istv§n, S²pos Csilla) 
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A ăhivat§só ®s a ăv®dŜnŜ ăszavak egy¿ttese adja azt a fogalmat, amely tºbb ®vtized ·ta egyet jelent a gyermekek 

®s csal§djaik v®delm®vel. A v®dŜnŜi hivat§s fogalma a XXI. sz§zadi v®dŜnŜk sz§m§ra ®pp olyan horderejŪ kih²-

v§sokat tartogat napjainkban ,mint annakidej®n  a Orsz§gos Stef§nia szºvets®g v®dŜnŜi kºr®ben. De ahogyan a 

vil§g v§ltozik, ¼gy a v®dŜnŜi hivat§st gyakorl· v®dŜnŜknek is ¼jabb kih²v§sokkal kell szembes¿lni¿k.  

A kutat§s eszkºz®¿l a k®rdŜ²vet v§lasztottam. A megk®rdezettek sz§ma 30 fŜ, melybŜl 15 fŜ az Avasalj§n 

lakik, 15 fŜ pedig Lyuk·vºlgyben. A c®lom a k®rdŜ²v elk®sz²t®se sor§n az volt,hogy r§vil§g²tsak a csal§dok t§rsa-

dalmon bel¿l elfoglalt st§tusz§ra, csal§di viszonyaira ®s eg®szs®g¿gyi §llapotukra. 

A nŜk korai gyermekv§llal§sa, a nem el®g magas iskolai v®gzetts®g,a kereset hi§nya, ®s a h§zass§g hi§-

ny§b·l ad·d· hivatali b¿rokr§cia valamint az a t®ny,hogy a csal§dok tºbb,mint fele nem rendelkezik saj§t tulaj-

don¼ ingatlannal komoly hat§ssal van a t§rsadalmi szerepv§llal§sukra. 

A nŜk tºbb,mint fele 18 ®ves kora elŜtt sz¿lte meg elsŜ gyermek®t,kºz¿l¿k a legfiatalabb 14 ®ves volt. A  any§k 

tºbbs®ge eg®szs®gesnek tartja mag§t,b§r kºzel 84%-uk doh§nyzik. Ez kb. 402 sz§l cigarett§t jelent naponta. Az 

ºsszes terhess®g sz§ma anamn®zis alapj§n 108 volt,amelybŜl csak 90 ®lŜ gyermek sz¿letett. Mondhatjuk te-

h§t,hogy a v§rand·s§gok 25%-a sikertelen¿l fejezŜdik be. Ennek okak®nt a legtºbben az artefici§lis beavatko-

z§st jelºlt®k meg,de emellett szerepel spont§n vet®l®s ®s korai lep®nylev§l§s is.  A sz¿ks®gtelen artefici§lis be-

avatkoz§sok megelŜz®se ®rdek®ben tett l®p®sek csek®lyek annak ellen®re,hogy a nŜk ismerik a megelŜz®shez 

sz¿ks®ges fogamz§sg§tl§si m·dszereket. A nŜk 56%-a k®nyelmi okok miatt nem v®dekezik a nem k²v§nt terhes-

s®g elker¿l®se ®rdek®ben,csup§n 1%-uk hivatkozott anyagi okokra. A v§rand·ss§g alatt sz¿ks®ges szŪrŜvizsg§-

latokat a terhess®g elŜre halad§s§val egyre kevesebben ismerik,b§r v§laszaik alapj§n ¼gy ²t®lt®k meg a gondo-

zottak,hogy kellŜ ismeretekkel rendelkeznek. Mindezen adatok alapj§n joggal sz§m²thatunk teh§t pathol·gi§s 

terhess®gre,mivel a csal§dok t§rsadalmon bel¿l elfoglalt helye instabil, szoci§lis helyzet¿kbŜl ®s ®letm·djuk-

b·l,valamint hi§nyos ismereteikbŜl ad·d·an sebezhetŜbbek  v§rand·ss§guk ideje alatt. 

K¿lºn kit®rn®k a csal§dokban gener§ci·k ·ta gyakorolt hagyom§nyokra, amelyeket legink§bb a csal§d-

ban ®lŜ csecsemŜre,v§rand·sokra vet²tenek ki. A leggyakoribb babona, amivel tal§lkoztam a ămegn®z®s,óront§só. 

Ennek kiv®d®s®re a csal§dok keresztel®s hi§ny§ban ¼gy v®dekeznek, hogy a gyermek csukl·j§ra piros szalagot 

kºtnek, vagy a hozz§juk ®rkezŜ l§togat· t§voz§sa ut§n ămegkºpkºdikó a csecsemŜt. A csecsemŜ gondoz§s§hoz 

kapcsol·d· hiedelmek kºz¿l eml²t®sre m®lt·, hogy a gyermek haszn§lt pelenk§j§t nem ®getik el, mert ak-

korăpirosó lesz a gyermek feneke. A gyermek esti f¿rdŜviz®t nem ºntik ki csak m§snap reggel, mert ha este ºntik 

ki, akkor elviszi a gyermek §lm§t.  A megk®rdezett csal§dokn§l a csecsemŜket soha sem emelik fel a h·naljuk-

n§l fogva, ugyanis az a csecsemŜ mellkas§nak ăfelh¼z§s§tó eredm®nyezi. A ăfelh¼z§stó kºvetŜen a csal§dok sze-

rint a csecsemŜ szegycsontja felh¼z·dik a csecsemŜ tork§ba, amely neh®zl®gz®st ®s az izmok megh¼z·d§s§t ered-

m®nyezi. Az idŜsebb asszonyok ilyenkor babaolajjal, vagy ®tolajjal lemassz²rozz§k a csecsemŜ mellkas§t. A v§-

rand·ss§ghoz kºthetŜ babon§k eset®ben ®rdekess®g, hogy a v§rand·s nŜ elŜtt nem lehet enni, ha nem tudj§k 

megk²n§lni, mert elvet®lhet. Term®szetesen sz§mos babona v§lt ismertt® sz§momra,de ezek teljes felsorol§sa 

ebben a form§ban nem lehets®ges. 

Ezeket a szok§sokat k²v¿l§ll·k®nt neh®z meg®rteni,sokszor ban§lisnak tŪnnek sz§munkra, de ahogyan 

mi szeretn®nk,hogy meg®rtsenek ®s elfogadjanak minket, ¼gy a gondozottak is elv§rj§k, hogy hagyom§nyaikat, 

szok§saikat tisztelj¿k, meg®rts¿k. A v§rand·ss§ghoz kºtºtt babon§k ismeret®ben fel tudjuk h²vni az ®desanya 

figyelm®t a vizsg§latok fontoss§g§ra, a vizsg§latok §rtalmatlans§g§ra, tov§bb§ - hogy egy p®ld§t is eml²tsek- a 

sz§jpad hasad®k kialakul§s§nak eg®szen m§s az oka a csecsemŜ eset®ben,nem az,hogy horrorfilmet n®ztek a 

v§rand·ss§guk sor§n. 

A fentieket figyelembe v®ve meg§llap²thatjuk,hogy a hivat§sunkban tov§bbra is jelen vannak a kih²v§sok, nem 

csup§n j· eg®szs®g¿gyi szakembernek kell lenn¿nk, hanem j· jog§sznak, szoci§lisan ®rz®keny seg²tŜnek, kapocs-

nak a k¿lºnbºzŜ t§rsszakm§k kºzºtt. Fontos teendŜ az, hogy a gondozottakat kellŜk®ppen t§j®koztassuk az ¼j-

dons§gokr·l, a vizsg§latok c®lj§r·l, f§jdalommentess®g®rŜl, az ig®nybe vehetŜ lehetŜs®gekrŜl. 

A t§rsszakm§kkal val· egy¿ttmŪkºd®ssel komplex csal§dgondoz§st tudunk v®gezni, minden csal§d meg-

tal§lhatja benne a sz§m§ra sz¿ks®ges r®sztvevŜt. M§r az ·vod§ban elkezdŜdŜ szocializ§ci· tudatos²t§s§val ®s 

fontoss§g§nak meg®rtet®s®vel elkezdŜdik az integr§ci· folyamata, amely az iskolai ®vekben is kºvetkezetesen 

v®gigvezetve eredm®nyess® teheti a folyamatot. Ehhez n®lk¿lºzhetetlen a prevenci· ®s a j· szok§sok tudatos²t§-

sa nem csak a gyermekek, hanem a sz¿lŜk kºr®ben is. Az iskol§ban ®s ·vod§ban v®gzett eg®szs®gnevel®s ®s a 

ter¿leten v®gzett anyas§gra felk®sz²tŜ tanfolyamok szervez®s®vel, tov§bb§ az egy¿tt ®lŜ csal§dok komplex eg®sz-

s®gnevel®s®vel olyan ®rt®ket tudunk adni a csal§doknak, amely egy ®leten §t seg²ti Ŝket ®s a jºvŜ nemzed®k®t az 

eg®szs®g¿k megtart§s§ban ®s t§rsadalmi stabilit§sukban. Egy®nre szabott gondoz§si tervvel kell gondoznunk, 

®s nem csak eg®szs®g¿gyi szakemberk®nt, hanem seg²tŜk®nt is t§mogassuk a csal§dokat ezen a rºgºs ¼ton,hogy 

megfelelhess¿nk a leg¼jabb kih²v§soknak, tisztelegve az elm¼lt kor v®dŜnŜinek kitart§sa ®s elhivatotts§ga elŜtt. 

BV  

A v®dşnşi hivat§s a XXI. Sz§zadban £let a szegreg§tumban 
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A MESZEGYI Kºzalkalmazotti Tan§cs§nak el®rhetŜs®gei ®s tagjai: 

 

Elnºk:   K®pes Norbert - 70/953-66-05 

T§rselnºk:   Varga Andrea - 20/661-71-14 

Tagok:    

Kiss Krisztina - 20/389-14-94, Riedlinger Vikt·ria - 70/977-05-88, Zsoldos Istv§nn® - 70/466-45-53,  

Zºlde Katalin - 70/451-43-37, Kov§cs Istv§n ăKokoó - 70/373-57-75,  

Kov§cs Ildik·, Varg§n® Szikora Zsuzsanna  

 

email:   katmeszegyi@gmail.com  

Meddig tart a gy§szé. 
 

Vesztes®g feldolgoz§s§t seg²tŜ csoport 

EGY KIS ELM£LET: 

A gy§sz a vesztes®g §ltal kiv§ltott reakci·. A vesztes®g jelentheti egy p§rkapcsolat megszakad§s§t, mun-

ka elveszt®s®t, nyugd²jba vonul§st, kºltºz®st, de a legintenz²vebb ®rzelmeket kiv§lt· esem®ny szeretteink hal§-

la. Ilyenkor szeretet¿nk, ragaszkod§sunk t§rgy§t vesz²tj¿k el. Tºbb modell l®tezik a gy§sz folyamat§nak sza-

kaszol§s§ra, de a gy§sz mindig  egy®ni. A vesztes®gre adott reakci· sz§mos t®nyezŜtŜl f¿gg Tºbb modell l®tezik 

a gy§sz folyamat§nak szakaszol§s§ra. A kezdeti modellek h§rom szakaszt k¿lºn²tettek el: ®rzelmi sokk, a 

vesztes®g tudatosul§sa, ®s fel®p¿l®s. (Engel 1964, Averill 1968, id®zi: Pilling, 2001). Ezen k²v¿l l®teznek n®gy, 

illetve ºt szakaszos modellek is. A gy§sz folyamat§t az al§bbiakban a fŜbb szakaszelm®leteket ºtvºzve ²rom le:  

MegelŜzŜ gy§sz: ®letvesz®lyes helyzetben vagy §llapotban l®vŜ emberek hozz§tartoz·i m§r a ha-

l§l bekºvetkezte elŜtt sokat foglalkoznak a hal§l lehetŜs®g®vel, ami megkºnny²ti annak elvisel®s®t, 

ha val·ban megtºrt®nik. 
Sokk,  illetve elutas²t§s vagy izol§ci· szakasza: a vesztes®g h²r®nek megtud§sakor sokan egyik pil-

lanatban ®rzelmileg megb®nulnak, ki¿resedettnek ®rzik magukat, m²g a m§sikban ®rzelmek soka-

s§ga tºr fel belŜl¿k. Ez az idŜszak n®h§ny perctŜl n®h§ny napig tarthat, de a k®sŜbbi szakaszokban 

is elŜfordulhat. Probl®m§r·l akkor besz®l¿nk, hogy ha ez sok§ig fenn§ll. Ez esetben olyan emberrŜl 

besz®l¿nk, aki az ®rzelmeit elfojtja. Vagy ¼gy ®l tov§bb, mintha misem tºrt®nt volna, vagy 

ăg®pk®ntó ®lnek. 
Kontroll§lt szakasz: Ez egy nagyon megerŜltetŜ idŜszak, hiszen a szeretett szem®ly n®lk¿l kell 

mindent elv®geznie, ez®rt k¿lºnºsen fontos ilyenkor, hogy seg²ts¿nk a gy§szol·nak. Egyesek ilyen-

kor t¼l akt²vak, m²g m§sok nem hajland·ak semmit tenni. 
Felszakad· ®rzelmek st§diuma: jellemzŜ a d¿h ®s a harag, keress¿k a felelŜst, esetleg d¿hº-

sek vagyunk, a kºrnyezet¿nkben ®lŜkre, de ºnmagukat is hib§ztathatj§k, megjelenhet a bŪntudat. 

A k¿lºnbºzŜ ®rz®sek folyamatosan v§ltj§k egym§st, rºvid akusztikus vagy vizu§lis hallucin§ci·kat 

®lhet¿nk §t, ezek azonban a gy§sz term®szetes velej§r·i. Van azonban olyan, aki megreked ebben a 

st§diumban, nem tud m§sra gondolni, padl·ra ker¿l. Ennek oka lehet az elfojtott d¿h vagy a nem 

szŪnŜ bŪntudat. 
Alkudoz§s (keres®s ®s elv§l§s) szakasza: kezdetben kettŜss®g jellemzŜ, egyfelŜl v§gyunk az el-

hunyttal val· kapcsolatra, m§sfelŜl f®l¿nk azokt·l a t§rgyakt·l, eml®kektŜl, melyek esz¿nkbe jut-

tatj§k. Majd egy idŜ ut§n mindez §tfordul a tudatos eml®kez®sbe, amikor m§r a sz®p eml®kek is 

elŜker¿lnek. Ez h·napokig tarthat, ®s hull§mz· intenzit§ssal jelentkezik. A gy§szmunka akkor 

z§rul sikerrel, ha a megtal§l§st a k®nyszerŪ elszakad§s ®s elv§l§s kºveti, ®s amikor a gy§szol· m§r 

k®pes elfogadni ezt az elv§l§st. 
Belenyugv§s szakasza: ha m§r nem tºlti ki minden gondolatunkat a gy§sz, megkezdŜdik ºnma-

gunk ®s a vil§ghoz fŪzŜdŜ ¼j viszonyunk kialak²t§sa. Ezzel megtºrt®nik a vesztes®g elfogad§sa, 



ami nem jelenti azt, hogy a gy§szol· elfelejten® az elhunytat, de a vele kapcsolatos m¼lt ¼gy ®l ben-

ne tov§bb, hogy kºzben k®pes a megfelelŜ ®letvitelre. Rem®nyvesztetts®g n®lk¿l tudunk r·la be-

sz®lni, bŪntudat n®lk¿l tudunk ºr¿lni az ®let sz®ps®geinek, c®ljaink vannak. 
Meddig tart a gy§sz?  

Manaps§g egyre ink§bb siettetik a gy§sz szakaszait. B§r egy®nenk®nt v§ltoz·, hogy kinek mennyi idŜ kell ,  a 

hagyom§nyos egy ®ves gy§szidŜszak azonban nem v®letlen, §ltal§ban ennyi idŜre van sz¿ks®g, hogy enyh¿ljºn 

a f§jdalom. Ugyanakkor §ltal§ban egy sz¿lŜnek, aki a gyermek®t vesztette el, vagy azok sz§m§ra, akiknek 

szerette erŜszakos hal§llal vagy v§ratlanul (pl. baleset) hunyt el, j·val tºbb idŜre van sz¿ks®ge.  

Milyen ut·hat§sai vannak a gy§sznak?  

A gy§sznak h§rom kimenetele lehet. Az egyik, hogy a gy§szol· annyira ºsszeroppan, hogy tºnkremegy az ®le-

te. A m§sik, hogy feldolgozza a gy§szt, s ®lete nagyj§b·l olyan lesz, mint kor§bban. M²g az is elŜfordulhat, 

hogy valaki §talak²tja ®rt®krendj®t a gy§sz hat§s§ra.  

 

A f®rfiak ®s a nŜk m§sk®nt viszonyulnak a gy§szhoz, a f®rfiak §ltal§ban magukba fojtj§k a f§jdalmukat, nem 

akarnak besz®lni r·la, m²g a nŜk ®ppen ellenkezŜleg: meg akarj§k osztani az ®rz®seiket, ®s a f®rfit ®rz®ketlen-

nek tartj§k. Pedig a f®rfi ilyenkor annak az elv§r§snak pr·b§l megfelelni, hogy erŜs, aki t§maszt ny¼jt ilyen 

helyzetben. Fontos, hogy azok a h§zasp§rok, akik p®ld§ul elvesz²tik a gyermek¿ket, ezekkel tiszt§ban legye-

nek, pr·b§lj§k meg®rteni egym§st, a k¿lºnbºzŜ gy§szt.  

 

A gyermekek sz§m§ra a hal§l fogalma n®gy®ves korban jelenik meg, hat®vesen kezdik f®lteni hozz§tartoz·i-

kat a hal§lt·l ®s nyolc-kilenc ®vesen terjesztik ki mindenkire, ²gy magukra is. Ugyanakkor eddig a korig sz§-

mukra a hal§l visszaford²that·. A gyerek sz§m§ra is seg²t, ha r®szt vesz a gy§szszertart§son, ugyanakkor elŜt-

te k®sz²ts¿k fel lelkileg. A gyermek sz§m§ra seg²ts®get jelent, ha a kºrnyezet v§ltozatlan marad, ®s ha olyan 

ny¼jt neki t§maszt a trauma feldolgoz§s§ban, aki maga is gy§szol.  

 

Vesztes®g feldolgoz§s§t seg²tŜ csoport c®lja:    

vesztes®g, gy§sz feldolgoz§s§nak seg²t®se kezel®se a mindennapokban 

j· gyakorlatok bemutat§sa szakemberek megh²v§s§val 

A t®ma m®lys®ge, neh®zs®ge miatt is , egy nagyon nyitott ®s bizalmi l®gkºr alakult ki szinte az elsŜ pillanatok-

t·l kezdve, ami kellemes meglepet®s volt. 

A gy§sz ºt szakaszainak elemz®se kapcs§n egy nagyobb r§tekint®st kaptak a koll®g§k a probl®ma gyºkereirŜl. 

Ċgy mind a munk§juk sor§n a seg²tŜ kapcsolatukban, valamint saj§t ®let¿kben be tudj§k ®p²teni a tanultakat. 

A z§r· foglalkoz§s  Dr Rivasz-T·th Krisztina hiteles elŜad§s§val z§rult, amelynek a visszajelz®se nagyon pozi-

t²v volt. Felmer¿lt a folytat§s ig®nye ®s lehetŜs®ge. 

A szervez®sben ®s levezet®sben lelkes seg²tŜ t§rsam Varg§n® Szikora  Zsuzsa. 

 

MFR  

CsereñBere Apr· 

A csere-bere adta lehetŜs®g ismerŜse-

im ®s bar§taim kºr®ben nagyon r®g·ta 

mŪkºdik.  

Valaki mindig keres ®s valakinek min-

dig van valami feleslegess® v§lt holmi-

ja. Haszn§ljuk mi is haszn§lj§k m§sok 

is. J· dolognak tartom, szem®lyes ta-

pasztalatom is van hiszen ®n is adtam 

®s kaptam is m§r ruhanemŪt, kºnyve-

ket, technikai felszerel®seket.  

Int®zm®ny¿nkben tºbb mint 700-an 

dolgozunk csal§dosok, gyermeket ne-

velŜk, egyed¿l§ll·k, elv§ltak é sokan 

sokfel®. Arra gondoltunk, hogy j· ºtlet 

lenne ha  a ăcsere-bere, apr·ó itt, n§-

lunk saj§t berkeinken bel¿l is j·l mŪ-

kºdtethetŜ dolog lehetne. 

C®lunk:  a seg²ts®g ®s t§j®koztat§s 

gyorsan ®s ingyenesen  

Ha keresel vagy k²n§lsz valamit, le-

gyen az feleslegess® v§lt tanszer, j§t®k 

ruhanemŪ, b¼tor, gazd§ra v§r· kis§l-

lat, cserepes vir§g, ebben a rovatban 

lehetŜs®g van kºzz®tenni, ingyenesen, 

cser®lve  vagy be§razva. 

V§rjuk hirdet®seiteket! 

Valamint azt is sz²vesen fogadjuk ha 

k®zmŪves vagy egy®b kreat²v foglalko-

z§sokhoz kerestek, gyŪjtºtºk alap-

anyagokat, pl.: pet palackok, kupakok, 

pap²rhengerek, szalv®t§k stb. 

 

A hirdet®sed szºveg®t k¿ld el a 

modszertan.miskolc@mcsk.hu  c²mre, 

Olexa Juditnak c²mezve az al§bbi tar-

talommal:  

 

Kateg·ria*:  __________________ 

ćr*:  __________________ 

Felad· neve*: __________________ 

El®rhetŜs®g*: __________________ 

Hirdet®s szºvege*:__________________ 

Csatolt k®p:  

A * -l jelºlt adatokat a hirdet®sben kºtelezŜ 

felt¿ntetni. 
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Int®zm®ny¿nk ®lete k®pekben é 2013. ®v - ²gy z§rtuk ®s akkor jºtt 2014., na meg ami eddig tºrt®nt 
K®pes besz§mol·- m¼ltr·l ®s jelenrşl... 

Kar§csonyi ®vz§r· ¿nneps®g ð 

2013. december 11.  

A tavalyi ®v¿nk lez§r§sak®nt 

int®zm®ny¿nk vezet®se ®v®rt®ke-

l®ssel egybekºtºtt kar§csonyi 

¿nneps®get szervezett a munka-

t§rsak r®sz®re. A rendezv®nyen 

sor ker¿lt az eltelt ®v szakmai 

munk§j§nak ®rt®kel®s®re, k¿lºn-

bºzŜ d²jazottjaink kºszºnt®s®re, 

®vv®gi jutalom §tad§s§ra, vala-

mint ¿nnepi vacsora elfogyaszt§-

s§ra, melyet laza t§ncos est kºve-

tett.  

Kar§csonyi kavalk§d ð 2013. december 

16.  

A tavalyi ®vben int®zm®ny¿nk ®let®ben 

elŜszºr egyed¿l§ll· m·don ker¿lt megszer-

vez®sre a Kar§csonyi Kavalk§d. Ennek 

keret®ben koll®g§ink §ltal k®sz²tett aj§n-

d®kt§rgyak cser®ltek gazd§t. A munkat§r-

sak rendk²v¿l ®lvezt®k a kar§csonyv§r· 

sz²nes forgatagot, melyet forralt bor ®s pap-

rik§s krumpli felszolg§l§s§val tett¿nk m®g 

eml®kezetesebb®. 

Gyermekv®delmi ®ves szakmai tan§cskoz§s ð 2014. m§rcius 27. 

A gyermekek seg²t®s®ben dolgoz· szakemberek tartottak tan§cskoz§st 2014. m§rcius 27.-®n Miskolcon int®zm®ny¿nk szer-

vez®s®ben. 

A tan§cskoz§son felk®rt elŜad·k kihangs¼lyozt§k az ®vente ð szervezett keretek kºzt ð megrendezett tapasztalatcsere fon-

toss§g§t, ®s kiemelt®k az egyes int®zm®nyi, valamint t§rsadalmi felelŜss®gv§llal§s jelentŜs®g®t. R§vil§g²tottak tov§bb§ az 

ell§t·rendszer sz§mos megoldand· probl®m§j§ra, hi§nyoss§g§ra is, valamint a fejlesztendŜ ter¿letekre. 

4. J·t®konys§gi koncert- 2014. m§rcius 29.  

Fazekas No®mi ®s Arnold m§sf®l ®v alatt elvesz²tett®k ®desanyjukat ®s ®desapjukat is. ćrv§kk®nt, egyed¿l pr·-

b§lnak helyt §llni, de nemr®gen a lakhat§suk is vesz®lyben volt a lak§sukon l®vŜ tºbbmilli·s hiteltartoz§s mi-

att. No®mi az int®zm®ny kort§rs seg²tŜ csoportj§nak a tagja ®vek ·ta, ®desanyjuk pedig int®zm®ny¿nk munka-

t§rsa volt. Az ś megseg²t®s¿kre szervezett koncerttel  pr·b§ltunk seg²teni, hogy egy teherrel kevesebbet kell-

jen cipelni¿k. 

A miskolci In His Steps zenekar kºzremŪkºd®s®vel szervezett j·t®konys§gi koncert teljes 

bev®tele a fiatalok lak§shitel®nek tºrleszt®s®re szolg§lt, ²gy a testv®rp§r ¼j rem®nyt kapott egy ºn§ll· teljes 

®letre. 


